STATUT OSRODKA SZKOLNO —
WYCHOWAWCZEGO W ItAWIE




Podstawy prawne:

1.

Uchwata Nr XXXVI1/294/22 Rady Powiatu Itawskiego z dnia 20 czerwca 2022r. w sprawie
przeksztatcenia Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Janusza Korczaka w
Itawie, wchodzgcego w sktad Zespotu Placowek Szkolno-Wychowawczych w ltawie.

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ 20 listopada
1989 r. (Dz. U. Nr 120z 1991 r. poz. 526).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082, z 2022
r. poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1730).

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie oswiaty (t.j.: Dz.U. z 2021r. poz. 1915, z
2022 r. poz. 583, 1116, 1730).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j.: Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, z
2022 r. poz. 935, 1116, 1730).

Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo o$wiatowe, o systemie
oswiaty, Karta Nauczyciela.
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DZIAL |
Przepisy ogodlne

Rozdziat 1
Informacje ogdlne o Osrodku

§1.1. Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Itawie im. Janusza Korczaka zwany dalej
Osrodkiem wchodzi w sktad Zespotu Placéwek Szkolno-Wychowawczych, ktéry jest jednostka
organizacyjng Starostwa Powiatowego w ltawie. Jest placdwkg publiczng i:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowag ksztatcenia ogélnego
i podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego ;

5) realizuje ustalone przez ministra wtasciwego ds. oswiaty i wychowania zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdzianéw.

2. Siedziba Osrodka znajduje sie przy ulicy mjr. Henryka Sucharskiego 3 oraz przy ul.
Ludwika Mierostawskiego 10A.

3. Organem prowadzgcym jest Starostwo Powiatowe w ltawie
4. Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Warminsko - Mazurski Kurator Oswiaty.

5. Osrodek posiada dwie podtuzne pieczecie urzedowe wspdlne dla wszystkich typéw
szkét wehodzacych w sktad Osrodka Szkolno-Wychowawczego:

ZESPOL PLACOWEK
SZKOLNO-WYCHOWAWCZYCH
14-200 ltawa, ul. Sucharskiego 3
tel.648-25-53

Osrodek Szkolno-Wychowawczy
im. Janusza Korczaka
14-200 ltawa, ul. Sucharskiego 3
Tel.648-25-53,fax 648-61-01

oraz mafa i duzg pieczed okragta z godtem Rzeczpospolitej Polskiej i napisem w otoku;

OSRODEK SZKOLNO-WYCHOWAWCZY IM. JANUSZA KORCZAKA W [tAWIE

6. Osrodek jest jednostkg budzetowsg, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio z

budzetu Starostwa Powiatowego w ltawie, a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek
bankowy powiatu;

7. llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

1) dyrektorze Osrodka nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Ifawie;
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2) Radzie Pedagogicznej nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Ifawie;

3) Radzie Rodzicow nalezy przez to rozumieé¢ Rade Rodzicow Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w lfawie;

4) uczniach nalezy przez to rozumieé ucznidw i wychowankéw Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w ltawie;

5) rodzicach nalezy przez to rozumieé¢ rodzicow i opiekundw prawnych ucznidéw i
wychowankéw Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Itawie;

2. Obwdd Osrodka obejmuje:
1) Powiat itawski
3. Osrodek tworzg nastepujace typy szkot:
1) szkota podstawowa specjalna o 8— letnim okresie nauczania;
2) szkofa specjalna przysposabiajgca do pracy o 3 — letnim okresie nauczania;

3) szkofa specjalna branzowa | stopnia ksztatcgca w nastepujgcych zawodach: pracownik
pomocniczy gastronomii, murarz — tynkarz, blacharz samochodowy, pracownik
pomocniczy obstugi hotelowej, piekarz, stolarz.

4. Nauka w Osrodku odbywa sie na jedng zmiane.

5. Osrodek jest placéwka publiczng przeznaczong dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnej intelektualnie:

1) w stopniu lekkim;

2) w stopniu umiarkowanym i znacznym,;

3) w stopniu gtebokim;

4) posiadajgcymi opinie o wczesnym wspomaganiu;
5) z autyzmem.

6. Dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej intelektualnie w stopniu gtebokim
ksztatcenie odbywa sie w grupach rewalidacyjno — wychowawczych.

7. Osrodek prowadzi nauczanie indywidualne dla uczniéw, ktorzy na podstawie
orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej nie moga
uczeszczac na zajecia odbywajgce sie w Osrodku.

8. Przyjecie ucznia do Osrodka Szkolno—Wychowawczego odbywa sie po ztozeniu w
nastepujgcych dokumentéw :

1) wniosku rodzicow;

2) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego z okresleniem mozliwosci potrzeb i
formy ksztatcenia z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, orzeczenia o potrzebie
nauczania indywidualnego lub opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka;
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3) zaswiadczenia lekarskiego;
4) skierowania do Osrodka Szkolno-Wychowawczego wydanego przez organ prowadzacy;
5) $wiadectwa szkolnego.
9. W sktad Osrodka Szkolno-Wychowawczego w ltawie wchodzg grupy wychowawcze.
10. Organem prowadzgcym Osrodek jest Starostwo Powiatowe w ltawie.

11. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium Oswiaty w Olsztynie
z siedzibg w Elblagu.

12. Osrodek posiada wtasny sztandar.

13. Osrodek posiada wtasne logo o nastepujgcym wzorze:

Specjalny
Osrodek Szkolno Wychowawczy
w Hawie

14. W Osrodku obowigzuje ceremoniat szkolny ustalony na podstawie Regulaminu
ceremoniatu szkolnego

15. Osrodek realizuje zadania statutowe w oparciu o przepisy prawa powszechnie
obowigzujgcego, a w szczegdblnosci w oparciu o Ustawe o systemie oswiaty, Karte Nauczyciela,
rozporzadzenia ministra wfasciwego do spraw oswiaty i wychowania oraz przepisy prawa
miejscowego.

16. Osrodek wspotpracuje z instytucjami Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng
pomoc dzieciom i rodzicom

17. W Osrodku dziata STOWARZYSZENIE NA RZECZ DZIECI | MtODZIEZY Z
NIEPEENOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA ,,JESTESMY” W WAWIE. Szczegdétowy zakres
dziatania stowarzyszenia okre$la statut stowarzyszenia.

Rozdziat 2
Misja Osrodka, model absolwenta

§2. Misja Osrodka

Kazdego dnia wspdlnie pracujemy nad wszechstronnym rozwojem naszych
wychowankdw na miare ich mozliwosci intelektualnych i psychofizycznych. Zapewniamy
bezpieczenstwo. Indywidualizujemy proces nauczania i wychowania. Darzymy
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szacunkiem drugiego cztowieka, szanujemy jego prawo do odmiennosci. Integrujemy sie
ze Srodowiskiem lokalnym.

1. Wizja Osrodka

Jestesmy po to, aby pomagaé. Uczymy poszanowania dla historii i tradycji regionu i
kraju oraz wychowujemy w duchu patriotyzmu. Pracujemy, jako zespdt, szanujac i
wspierajgc sie nawzajem. Uczymy kreatywnosci, z jednoczesnym naciskiem na
odpowiedzialno$¢ za wtasne decyzje. Przygotowujemy wychowankdow do petnienia
roznych rél w dorostym zyciu i spoteczenstwie. JesteSmy otwarci na swiat i zmiany w nim
zachodzgce, chetni do czerpania z jego dorobku naukowego i kulturowego.
§3. Model absolwenta:
Absolwent Osrodka potrafi zy¢ godnie i poruszac sie w otaczajagcym go Swiecie oraz:
- czerpie rados¢ z nauki;
- przestrzega ogdlnie przyjetych wartosci moralnych;
- na miare swoich mozliwosci potrafi samodzielnie podejmowaé decyzje i ponosic ich
konsekwencje;
- zgodnie wspotpracuje z innymi;
- jest ciekawy Swiata i wrazliwy na drugiego cztowieka;
- jest zyczliwy i tolerancyjny, szanuje godno$¢ wtasng i drugiego cztowieka;
- rozumie wartos¢ uczenia sie i potrzebe wtasnego rozwoju;
- dba o zdrowie psychiczne i fizyczne oraz o bezpieczenstwo witasne i innych;
- potrafi wykorzysta¢ wiedze w sytuacjach zyciowych.

Rozdziat 3
Cele i zadania Osrodka

§4.1. Osrodek realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo oswiatowe, ustawie o

systemie oswiaty oraz w przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie, a takze
zawarte w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym, uwzgledniajagcym potrzeby rozwojowe
ucznidw.

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

2. Gtéwnymi celami Osrodka s3:

wprowadzanie uczniéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspétpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

wzmachianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej;

formowanie u ucznidw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0s06b;

rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos¢, innowacyjnosé i przedsiebiorczosé;

rozwijanie umiejetnosci  krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

ukazywanie wartosci wiedzy, jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;
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8) wyposazenie ucznidw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumiec swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec sSwiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
3. Cele wychowawczo — opiekuncze:

1) zapewnienie poczucia bezpieczenstwa i rownosci szans w zaspakajaniu potrzeb
psychospotecznych wszystkim uczniom Osrodka,

2) umozliwianie i wspieranie wszechstronnego rozwoju ucznia w zakresie intelektualnym,
psychicznym, moralnym, spotecznym, duchowym, estetycznym i zdrowotnym,

3) ksztattowanie Swiadomosci obywatelskiej oraz wiezi z krajem ojczystym oraz regionem,

4) rozwijanie u ucznidw dociekliwosci poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie
prawdy, dobra i piekna w Swiecie,

5) ksztattowanie Swiadomosci moralnej w wymiarze indywidualnym
i spotecznym, dokonywania wybordéw i hierarchii wartosci,

6) ukazywanie uzytecznosci zdobywanej wiedzy w petnieniu przysztych rél spotecznych,

7) ksztattowanie postaw mitosci i szacunku do rodziny, rowiesnikow, ludzi dorostych,
stabszych i potrzebujacych, a takze srodowiska naturalnego cztowieka.

4. Cele profilaktyczne:

1) zapobieganie niedostosowaniu spofecznemu ucznibw oraz zrachowaniom
ryzykownym,

2) motywowanie uczniéw do utrzymywania abstynencji od srodkéw psychoaktywnych
oraz prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej dotyczgcej narkomanii i lekomanii,
alkoholizmu, nikotynizmu oraz przemocy,

3) rozwijanie umiejetnosci samokontroli i Swiadomosci zagrozen cywilizacyjnych,

4) ukazywanie negatywnych skutkéw zachowan ryzykownych dla prawidtowego rozwoju
indywidualnego, rodzinnego, spotecznego.

5) Cele terapeutyczne:

6) pomoc w odnalezieniu sensu i celu w zyciu w zmienionej sytuacji zyciowej,
uwarunkowanej psychofizycznym stanem zdrowia,
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7)

8)

9)

stymulowanie psychomotorycznego rozwoju ucznidw adekwatnie do indywidualnego
poziomu wydolnosci wysitkowej,

eliminowanie emocjonalnych i spotecznych konsekwencji niepowodzen rozwojowych
uczniow,

usuwanie napiec i stresdow blokujgcych rozwdj,

10) budowanie i rozwijanie poczucia wtasnej wartosci.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

1)

5. Cele, o ktérych mowa w ust.2 osiggane sg poprzez:

realizowanie podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego oraz podstawy
programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz przyjetych zgodnie
z przepisami programow nauczania zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych z ramowego
planu nauczania oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

realizowanie Programu wychowawczo-profilaktycznego przygotowanego w oparciu o
diagnoze potrzeb i problemdw wystepujgcych w spotecznosci szkolnej;

zapewnienie wszystkim uczniom wszechstronnego rozwoju, bez wzgledu na
narodowosé, pochodzenie, wyznanie religijne;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej majgcej na celu rozpoznanie u ucznidéw
trudnosci w uczeniu sie, potencjatu ucznia i jego zainteresowan, szczegdlnych
uzdolnien, a takze wspomaganie ucznidow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w
trakcie biezgcej pracy z uczniami;

przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajgcej zrozumie¢ ich miejsce w
Swiecie, przygotowujgcej do wiasciwego ksztattowania stosunkéw z otoczeniem oraz
Swiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan w
zyciu rodzinnym i spotecznym;

umozliwienie realizacji indywidualnego toku lub programu nauki uczniom szczegdlnie
uzdolnionym;

organizacje i udzielanie rodzicom ucznidw i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw
dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
poprzez dziatania m. in. pedagoga, a w szczegdlnych przypadkach przy wspodtpracy z
poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami Swiadczgacymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc;

wspotprace z innymi szkotami, instytucjami i stowarzyszeniami spoteczno-kulturalnymi
w kraju i za granicg,

realizowanie szczegdtowych zadan wychowawczych okreslonych przez wychowawcéw
oddziatébw w programach wychowawczych, a takze programéw profilaktycznych
realizowanych przez szkofe.

6. Do zadan Osrodka nalezy w szczegdlnosci:

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w Osrodku oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na wszystkich zajeciach organizowanych przez Osrodek;
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2) zorganizowanie systemu opiekuniczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

3) ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwéj umystowy,
emocjonalny i fizyczny ucznidéw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci Swiatopoglagdowej i wyznaniowej;

4) realizacja programOw nauczania, ktdre zawierajg podstawe programowg ksztatcenia
ogolnego dla przedmiotéw, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych  oraz  indywidualnych  potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie
uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i
nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z
zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow lub poszczegdlnego ucznia;

9) wyposazenie Osrodka w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowaweczych i opiekunczych oraz zadan statutowych Osrodka;

10) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznidéw niepetnosprawnych;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicéw;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

13) zapewnienie, w miare posiadanych sSrodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajgcych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegoélnie uzdolnionymi;

15) skuteczne nauczanie jezyka obcego poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

16) wprowadzenie ucznidow w sSwiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego
odbioru utwordéw literackich i innych tekstéw literackich;

17) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej,
formami upamietniania postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi $wietami
narodowymi i symbolami panstwowymi;

18) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

19) upowszechnianie wsrdd ucznidw wiedzy o bezpieczenistwie oraz ksztattowanie zajeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych
nauczania;

20) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;
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21) rozwijanie u ucznidw dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

22) zapewnienie opieki uczniom wymagajgcych opieki ze wzgledu na inne okolicznosci
poprzez zorganizowanie swietlicy szkolnej;

23) zorganizowanie stotdwki lub innej formy dozywiania uczniéw;

24) zapewnienie uczniom jednego gorgcego positku w ciggu dnia i stworzenie mozliwosci
jego spozycia;

25) wspotdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m. in. policjg, stowarzyszeniami, parafig,
rodzicami w celu ksztattowania $rodowiska wychowawczego w Osrodku;

26) ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwo$¢, wiarygodnosc,
odpowiedzialnos¢, wytrwatosé, poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
kultura osobista, kreatywnos$¢, przedsiebiorczo$¢, gotowos¢ do uczestnictwa
w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

27) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

28) upowszechnianie wsréd ucznidow wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych
postaw wobec probleméw ochrony srodowiska;

29) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji i patologiom;

30) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réinych Zrddet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réoznych przedmiotow;

31) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wtasciwego odbioru
i wykorzystania medidw;

32) ochrona ucznidéw przed tresciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programéw filtrujgcych i
ograniczajgcych dostep do zasobdw sieciowych w Internecie;

33) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisdéw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

34) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuriczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji Osrodka i archiwizacji.

7. Zadania, o ktérych mowa w ust. 6 wykonywane sg poprzez:

1) prace wychowawczo-dydaktyczng prowadzong w Osrodku w oparciu o obowigzujgca
podstawe programowg ksztatcenia ogélnego dla poszczegdlnych etapdw edukacyjnych;

2) realizacje dopuszczonego do uzytku szkolnego zestawu programdow nauczania oraz
zastosowanych w Osrodku podrecznikow, materiatéw edukacyjnych lub materiatéw
¢wiczeniowych;

3) tworzenie warunkéw do wdrazania i realizacji Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Osrodka opracowanego na podstawie rozpoznanych potrzeb, a takze
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4)

5)

6)

7)

1)
2)
3)
4)

wykorzystywanie  wnioskdw z analizy realizacji programu  wychowawczo-
profilaktycznego w celu zapewnienia skutecznosci podejmowanych dziatan;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zaje¢ dla ucznidéw o rdéznych
potrzebach edukacyjnych zgodnie z przepisami prawa;

zatrudnianie pedagoga/psychologa/specjalistéw realizujgcych zadania wynikajgce z
przepisdw szczegdtowych;

stosowanie na zajeciach rdéznorodnych metod pracy, dostosowanych do potrzeb i
mozliwosci ucznidw, w tym wigczajacych ucznidw z niepetnosprawnosciami lub
trudnosciami;

realizacje zadan respektujgcg zobowigzania wynikajgce w szczegdlnosci z: Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji o Prawach
Dziecka.

DZIAL I
Organy Osrodka i ich kompetencje

§4.1. Organami Osrodka s3:
Dyrektor Osrodka;

Rada Pedagogiczna;

Rada Rodzicéw;

Samorzad Uczniowski.

§5.1. Kazdy z wymienionych organdw w §4.1. dziata zgodnie z ustawg — Prawo

oswiatowe i ustawg o systemie oswiaty. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych
regulamindw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze
statutem Osrodka.

Rozdziat 1
Dyrektor Osrodka

§6.1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym OsSrodka petnigcym

funkcje zarzadcze.

1)

2)

3)

4)

2. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych
przepisach dla:

kierownika jednostki organizacyjnej powiatu itawskiego ktérg zarzadza i reprezentuje
g0 na zewnatrz;

kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za cato$¢ gospodarki finansowej,
w tym organizowanie zamdwien publicznych;

organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych na
podstawie odrebnych przepiséw,

Dyrektora O$rodka Szkolno-Wychowawczego,
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5) organu nadzoru pedagogicznego dla Osrodka.

§7.1. Dyrektor Osrodka kieruje biezgcg dziatalnoscig Os$rodka, reprezentuje jg na
zewnatrz. Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Osrodku.

2. Jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej.

3. Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, a w szczegdlnosci
odpowiada za:

1) planowanie pracy Osrodka;

2) zapewnienie nauczycielom warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuiczych, dbatos¢ o wysoki poziom kadry nauczycielskiej i
maksymalng efektywnosc jej pracy;

3) dokonywanie oceny pracy nauczycieli;

4) sporzadzanie i wydawanie Swiadectw pracy;

5) zapewnienie bezpieczenstwa pracy nauczycielom i nauki uczniom;

6) realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;
7) kultywowanie symboliki i tradycji szkolnej, przestrzeganie obrzedowosci;

8) reprezentowanie Osrodka na zewnatrz;

9) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw Osrodka;

10) ustalanie nauczycielom wynagrodzenia zasadniczego zgodnie z obowigzujgca tabelg
ptac;

11) przyznawanie nagréd nauczycielom i innym pracownikom Osrodka;

12) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyréznien;

13) zlecanie nauczycielom pracy w godzinach ponadwymiarowych;
14) udzielanie nauczycielom urlopéw;

15) przeniesienie nauczyciela w stan nieczynny i przywracanie do pracy nauczyciela
pozostajgcego w stanie nieczynnym;

16) zawieszenie nauczyciela w petnieniu obowigzkéw stuzbowych;

17)za zgoda rodzicow oraz nieletniego ucznia stosowanie $rodkéw oddziatywania
wychowawczego okreslonych w przepisach prawa, w przypadku gdy nieletni uczen
wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego na terenie Osrodka
lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki; zastosowanie
srodka oddziatywania wychowawczego nie wyklucza jednoczesnego zastosowanie kary
ujetej w niniejszym statucie;

18) zwalnianie uczniéw z zaje¢ edukacyjnych na podstawie obowigzujgcych w tym zakresie
przepiséw;

19) organizacje zaje¢ dodatkowych:
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20) ustalenie termindw egzamindéw poprawkowych;

21)uzgodnienie z uczniem i jego rodzicami terminu sprawdzianu wiadomosci i
umiejetnosci;

22) uzgodnienie liczby zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystgpi¢ do egzaminéw
klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia;

23) organizacje pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach i na zasadach
okreslonych w statucie Osrodka;

24) organizacje nauczania indywidualnego na zasadach okreslonych w §88.1 statutu
Osrodka;

25) organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, w
przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwdch dni, w sytuacjach wskazanych w
przepisach prawa. Zajecia organizowane sg nie pdiniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajeé. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor informuje organ sprawujgcy nadzér
pedagogiczny oraz organ prowadzgcy Osrodka;

26) modyfikacje programu wychowawczo-profilaktycznego - w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng i Radg Rodzicow, w przypadku zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ z powodu zagrozen wskazanych w przepisach
oswiatowych, jezeli istnieje taka potrzeba;

27)czasowg modyfikacje tygodniowego rozktadu zaje¢ oraz zakresu tresci nauczania
wynikajgcych z ramowych planéw nauczania — w porozumieniu z Radg Pedagogiczng w
przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ oraz poinformowanie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkotg;

28) zapewnienie, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwosci indywidualnych
konsultacji z nauczycielem prowadzgcym zajecia oraz przekazanie uczniom i rodzicom
informacji o formie i terminach tych konsultacji;

29)informowanie rodzicow, uczniéw i nauczycieli o sposobie i trybie realizacji zadan w
zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego = obowigzkowego  rocznego  przygotowania  przedszkolnego,
indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zaje¢ wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka oraz zajeg;

30) spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie Osrodka dzieci.
W przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego tj. opuszczenie co najmniej 50 % zajec
w miesigcu, dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepisow o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

4. Dyrektor odpowiada za stan materialny Osrodka, ktéry protokolarnie przyjmuje przy
powierzeniu mu i zdaje przy opuszczeniu zajmowanego stanowiska.

5. Dziatalnos¢ dyrektora nie moze by¢ sprzeczna z postanowieniami statutu Osrodka i
przepisami wyzszego rzedu.
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§8. Dyrektor Osrodka prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla
Dyrektora Osrodka, wspodtpracuje z organem prowadzgcym szkote, reprezentuje szkote na
zewnatrz, wykonuje inne zadania wynikajace z biezacej dziatalnosci Osrodka.

Rozdziat 2
Rada Pedagogiczna

§9.1. Rada Pedagogiczna Osrodka jest kolegialnym organem Osrodka.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Osrodku.
3. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Osrodka.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg réwniez braé udziat, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktdrych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawecza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Os$rodka lub placowki, a takze
pielegniarka/higienistka szkolna w celu oméwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i
promocji zdrowia ucznidw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniéw

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej w szczegdlnosci nalezy:
1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
2) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw Osrodka;
3) zatwierdzanie planu pracy Osrodka na kazdy rok szkolny;
4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

5) podejmowanie uchwat w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej
Osrodka;

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
7) uchwalanie statutu Osrodka i wprowadzanie zmian (nowelizacje) do statutu;

8) ustalanie sposéb wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Osrodkiem przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Osrodka.

6. Rada Pedagogiczna Osrodka w ramach kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogodlnego przed dopuszczeniem do uzytku
Osrodka;

2) wskazuje sposéb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajgc posiadane przez ucznia orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) opiniuje projekt innowacji do realizacji w Osrodka;

4) opiniuje organizacje pracy Osrodka, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych oraz w
zaleznosci od potrzeb ustala wraz z dyrektorem potrzebe czasowej modyfikacji
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tygodniowego rozktadu zaje¢ oraz zakresu tresci nauczania wynikajacych z ramowych
plandw nauczania w przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢;

5) opiniuje propozycje Dyrektora Osrodka w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

6) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrodznien;

7) opiniuje projekt planu finansowego Osrodka;

8) opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla Dyrektora Osrodka;

9) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

10) wydaje opinie na okolicznos$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
11) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
12) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

13) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze.

7. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora Osrodka lub innego stanowiska kierowniczego w Osrodku.

8. Rada Pedagogiczna przygotowuje i zatwierdza statut oraz jego zmiany.

9. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gltoséw w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

10. Cztonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sg do przestrzegania tajemnicy obrad,
w szczegdlnosci w sprawach, ktére mogg naruszy¢ dobro lub dane osobowe uczniéw, ich
rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Osrodka.

11. Udziat nauczycieli w zebraniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowy.
12. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

13. Szczegdtowg organizacje zebran Rady Pedagogicznej, podejmowanie decyzji okresla
Regulamin Rady Pedagogicznej.

Rozdziat 3
Rada Rodzicow

§10.1. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem Osrodka.

2. Rada Rodzicéw reprezentuje ogoét rodzicow ucznidow przed innymi organami
Osrodka.

3. W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych
opiekunow z kazdego oddziatu szkolnego wchodzgcego w sktad Osrodka.
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4. Celem Rady Rodzicéw jest reprezentowanie Osrodka oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

5. Rada Rodzicdw dziata na podstawie utworzonego przez siebie ,Regulaminu Rady
Rodzicéw Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Iltawie”,

6. Rada Rodzicéw tworzy warunki wspdtdziatania rodzicéw z nauczycielami w realizacji
statutowych zadan Osrodka.

7. Rada Rodzicéw z wtasnej inicjatywy moze wystgpi¢ z wnioskiem do dyrektora w
sprawie dokonania oceny pracy nauczyciela lub moze wystgpi¢ z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach Osrodka.

8. Osrodek zapewnia Radzie Rodzicdw wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej
dziatania oraz miejsce na stronie internetowej Osrodka.

9. Dokumentacja dziatania Rady Rodzicow jest przechowywana w Osrodku. Wglad w
dokumentacje Rady Rodzicow odbywa sie na zasadach ustalonych w Regulaminie Rady
Rodzicow.

10. Rada Rodzicéw wspiera dziatalnos¢ statutowg Osrodka poprzez:
1) opiniowanie dziatalnosci dydaktyczneji wychowawczej Osrodka;
2) inicjowanie i organizowanie pomocy rodzicom w realizacji zadan statutowych Osrodka;

3) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet w celu
wspierania dziatalnosci statutowej Osrodka.

11. Do kompetencji Rady Rodzicdw nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Osrodka obejmujgcego tresci i dziatania o charakterze wychowawczym
skierowane do uczniéw, oraz tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane
do potrzeb rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do
ucznidw, nauczycieli i rodzicow. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia
rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie
programu wychowawczo-profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor Osrodka w
uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez
Dyrektora Os$rodka obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicéow w
porozumieniu z Radg Pedagogiczng;

2) w przypadku zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ z powodu zagrozen wskazanych w przepisach oswiatowych ustalenie potrzeby
modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznego — wraz z dyrektorem i Rada
Pedagogiczng;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Osrodka;

4) opiniowanie projektow plandéw finansowych sktadanych przez Dyrektora Osrodka;

5) opiniowanie planu pracy Osrodka, projektow eksperymentdw pedagogicznych oraz innych
spraw istotnych dla Osrodka.
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Rozdziat 4
Samorzad Uczniowski

§11.1. W Osrodku dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Osrodka. Organy Samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogétu uczniéw.

3. Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu okresla regulamin uchwalany
przez ogot ucznidow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu nie moze byé sprzeczny ze statutem Osrodka.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
i opinie  we wszystkich sprawach Os$rodka, w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji
podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z Programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wifasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wifasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

7) prawo opiniowanie dtugosci przerw miedzylekcyjnych oraz organizacji przerwy
umozliwiajgcej uczniom spozycie positku na terenie Osrodka;

8) opiniowania organizacji Osrodka, a szczegdlnosci dni wolnych od zajec.

6. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi
Osrodka.

7. Podmiot, do ktérego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien
ustosunkowac sie do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpdzniej 14 dni. Sprawy pilne
wymagajg odpowiedzi niezwtoczne;.

8. Samorzad ma prawo opiniowa¢, na wniosek Dyrektora Osrodka - prace nauczycieli
Osrodka, dla ktorych dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;j.
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Rozdziat 5
Zasady wspoétpracy organéw Osrodka

§12.1. Wszystkie organy Osrodka wspdtpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w
granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ Osrodka planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan
powinny by¢ sporzadzone do korca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sa
Dyrektorowi Osrodka w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi
Osrodka.

3. Kazdy organ po analizie plandw dziatania pozostatych organdéw, moze wtgczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy Osrodka moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

5. Uchwaty organéw Osrodka prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych oprocz uchwat personalnych podaje sie do ogdlnej wiadomosci w formie
pisemnych tekstéw uchwat umieszczanych na tablicy ogtoszen.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Os$rodka i
Radzie Pedagogicznej poprzez swojg reprezentacje w formie pisemne;j.

7. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i
whnioskow.

8. Rodzice i nauczyciele wspoétdziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki i
ksztatcenia dzieci wedtug zasad ujetych w § 13 statutu Osrodka.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz Osrodka, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w § 14 niniejszego statutu.

§13.1. Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg z Osrodkiem w sprawach wychowania i
ksztatcenia dzieci.

2. Rodzice wspodtpracujgc z Osrodkiem majg prawo do:

1) znajomosci statutu Osrodka, a w szczegdlnosci do znajomosci celéw i zadan Osrodka,
programu wychowawczo-profilaktycznego Osrodka;

2) zgtaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski i
propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczgcego Rady
Pedagogicznej;

3) wspotudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy Osrodka w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
Dyrektor Osrodka po zebraniu Rady Pedagogicznej;
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5)

6)

7)

8)

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)

11)
12)

1)
2)
3)

4)
5)

znajomosci przepisdéw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindw. Przepisy te s3 omdéwione przez wychowawce na pierwszym
zebraniu rodzicéw i w przypadkach wymagajgcych ich znajomosci;

uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepdw w nauce
i przyczyn trudnosci, o frekwencji ucznia (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie
zebran rodzicéw, indywidualnego spotkania sie z nauczycielem po uprzednim okresleniu
terminu i miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie);

uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka -
porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek poradnia psychologiczno-
pedagogiczna;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Osrodka: Dyrektorowi Osrodka, organowi
sprawujgcemu nadzér pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicéw.

3. Rodzice majg obowigzek:
dopetnienia formalnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Osrodka;
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
interesowania sie postepami dziecka w nauce, jego frekwencja;
zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne i niezbedne pomoce;

interesowania sie pracg domowag oraz zapewnienia dziecku warunkéw, umozliwiajgcych
przygotowanie sie do zajec¢ szkolnych;

przegladanie zeszytéw swoich dzieci, zachecanie do starannego ich prowadzenia,
dbania o wtasciwy strdj i higiene osobistg swojego dziecka;

dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w Osrodku;

interesowania sie zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielegniarka szkolng;

wspotpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w nauce dziecka, trudnosci
wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

pokrywania szkéd umyslnie spowodowanych przez dziecko;

uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
zebran.

4. Wspotdziatanie Osrodka i rodzicéw odbywa sie poprzez:
zebrania ogdlne z Dyrektorem Osrodka;
zebrania z wychowawcami poszczegélnych oddziatéw;

indywidualne spotkania rodzicow z Dyrektorem Os$rodka, nauczycielami, pedagogiem
szkolnym, doradcg zawodowym;

zebrania Rady Rodzicow wg harmonogramu ustalonego przez ten organ;

udziat Dyrektora Osrodka w zebraniach Rady Rodzicéw, informowanie tego organu o
biezacych sprawach Osrodka, zasieganie opinii rodzicéw o pracy Osrodka;
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6) kontakty telefoniczne;
7) kontakty drogg mailowg z uzyciem e—dziennika;

8) wspdtudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i ewaluacji wybranych dokumentéw
pracy Osrodka;

9) udziat rodzicbw w uroczystosciach szkolnych organizowanych zgodnie z ceremoniatem
Osrodka.

Rozdziat 6
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami Osrodka

§14.1. W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczng a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora Osrodka;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor Osrodka podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organéw — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami Osrodka, w ktorych strong jest dyrektor,
powotywany jest zespét mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw Osrodka, z tym, Zze Dyrektor Osrodka wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
gtosowania.

4. Strony sporu sy zobowigzane przyjgc¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzgcego.

DZIAL 11l
Organizacja pracy Osrodka

Rozdziat 1
Dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza

§15.1. Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla opracowany
przez Dyrektora Os$rodka arkusz organizacyjny, ktéry wraz z planem dydaktyczno-
wychowawczym i tygodniowym rozktadem zajeé stanowi podstawe pracy w kazdym roku
szkolnym.
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2. Dyrektor na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji
ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych — realizowanych na zajeciach z przedmiotéw
obowigzkowych i dodatkowych oraz zapewnia zastepstwa za nieobecnych nauczycieli.

3. Osrodek jest jednostkg feryjng. Terminy rozpoczecia i zakoniczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych, przerw Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg
odrebne przepisy.

4. Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia, publikuje na stronie internetowej Osrodka
kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zajec
dydaktycznych.

5. Podstawowag forma pracy Osrodka s3 zajecia dydaktyczno-wychowawcze w systemie
klasowo-lekcyjnym prowadzone pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku. W
uzasadnionych przypadkach wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych zajecia prowadzone s3 z
wykorzystaniem technik pracy na odlegtos¢.

6. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywajg sie w oddziatach, grupach
oddziatowych i miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.

§16.1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktdrych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego i z zakresu ksztatcenia w zawodzie;

2) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
2. Zajecia w Osrodku prowadzone s3:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdélny tygodniowy czas zajeé
ustalony w tygodniowym rozkfadzie zaje¢, o ile bedzie to wynika¢ z zatozen
prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ — czas trwania zaje¢ wynosi 45
minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w
czasie nie krétszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut;

3) w grupach tworzonych z poszczegdélnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy, opisanych w niniejszym statucie;

4) w toku nauczania indywidualnego;
5) w formie realizacji indywidualnego toku lub programu nauki;
6) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza Osrodkiem;

7) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze
wynikajagcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
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ksztatcenia. Dopuszcza sie prowadzenie zblokowanych zaje¢ z: techniki i wychowania
fizycznego (2 godz.);

8) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowe] i miedzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty, wymiany
miedzynarodowe, obozy szkoleniowo-wypoczynkowe w okresie ferii letnich.

3. Dyrektor Osrodka na wniosek Rady Rodzicdw i Rady Pedagogicznej moze wzbogacié¢
proces dydaktyczny o inne formy zajed.

§17.1. Podstawowag jednostkg organizacyjng Osrodka jest oddziat.
2. Liczba ucznidéw w oddziale wynosi:
1) w oddziale dla uczniéw z autyzmem — nie wiecej niz 4;

2) w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z ktérych jedng z
niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosé intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
znacznym — nie wiecej niz 4;

3) w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z wytgczeniem ucznidw z
niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym — nie wiecej
niz 6;

4) w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym — nie wiecej niz 8;

5) w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim — nie wiecej
niz 16;
3. Oddziaty klasowe nalezy dzieli¢ na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkéw nauki i bezpieczenstwa (technika, wychowanie fizyczne, jezyki obce).

4. Niektore zajecia obowigzkowe i nadobowigzkowe mogg by¢ prowadzone poza
systemem klasowo — lekcyjnym, w grupach oddziatowych miedzy oddziatowych oraz miedzy
klasowych, takze podczas wycieczek i wyjazdéw.

5. Osrodek organizuje dla ucznibw pomoc w formie zaje¢ rewalidacyjnych,
logopedycznych, gimnastyki korekcyjnej, terapeutycznych innych zajec specjalistycznych.

6. Kwalifikacji uczniow na zajecia rewalidacyjne dokonuje nauczyciel danego
przedmiotu.

7. Kwalifikacji ucznia na zajecia specjalistyczne dokonuje nauczyciel specjalista
prowadzacy okreslone formy zaje¢ na terenie OS$rodka przy wspdtudziale pedagoga,
psychologa badz lekarza.

8. Udziat uczniow w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych jest dobrowolny i
wymaga zgody rodzicow.

9. Dopuszcza sie realizacje dwdch godzin  obowigzkowych zaje¢ wychowania
fizycznego w klasach IV-VIII szkoty podstawowej, w szkotach ponadpodstawowych, w formie:

1) zajeé sportowych, ktére powinny umozliwi¢ uczniom uprawianie dyscypliny sportu oraz
udziat w systemie rywalizacji sportowych. W ramach tych zaje¢ Osrodek moze
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zaproponowaé¢ od jednej do kilku dyscyplin sportowych do wyboru, uwzgledniajgc
uzdolnienia i zainteresowania uczniéw oraz tradycje sportowe Osrodka i Srodowiska;

2) zajec¢ rekreacyjno- zdrowotnych, ktére powinny umozliwia¢ aktywnos¢ fizyczng stuzaca
zdrowiu, wypoczynkowi lub zabawie oraz udziat w systemie wewnetrznej rywalizacji
sportowe] uczniéw. Realizacja tych zaje¢ powinna byé nastawiona na przygotowanie
ucznidw do systematycznej aktywnosci fizycznej w czasie wolnym, ze sSwiadomoscig
wynikajgcych z tego korzysci zdrowotnych. Zajecia te mogg zawierac jedng lub kilka form
aktywnosci fizycznej;

3) zajecia terenowe, ktére powinny umozliwiaé udziat w réznych formach aktywnosci
fizycznej, pogtebiac¢ wiedze.

10. Dla uczniéw z autyzmem obowigzujg odrebne plany nauczania okreslajgce ilo$¢
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ rewalidacyjnych i innych zaje¢ dodatkowych
na kazdym etapie nauki. Uczniowie ci majg zagwarantowane takze zajecia alternatywnych
metod komunikacji.

Rozdziat 2
Praktyczna nauka zawodu

§18. Organizacja praktycznej nauki zawodu.

1. W branzowej szkole | stopnia uczniowie moga realizowac praktyczng nauke zawodu
w ramach zajec praktycznych organizowanych w O$rodku oraz u pracodawcow.

2. Uczniowie mogg realizowa¢ praktyczng nauke zawodu w ramach umowy o prace
zawartg z pracodawcy, jak i na podstawie umowy zawartej pomiedzy Osrodkiem a
pracodawca. Do umowy dotgcza sie program nauczania danego zawodu.

3. Zajecia praktyczne organizuje sie w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych. W przypadkach uzasadnionych specyfika danego zawodu zajecia
praktyczne odbywane u pracodawcédw moga by¢ organizowane takze w okresie ferii letnich.

4. Wiedze i umiejetnosci oraz kompetencje personalne i spoteczne nabywane przez
ucznidow na zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zajec i
praktyk okresla program nauczania danego zawodu.

5. Dobowy wymiar godzin praktycznej nauki zawodu uczniéw w wieku do lat 16 nie
moze przekraczaé 6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin. W uzasadnionych
przypadkach wynikajgcych ze specyfiki funkcjonowania ucznia niepetnosprawnego w wieku
powyzej 16 lat dopuszcza sie mozliwos¢ obnizenia dobowego wymiaru godzin zajec
praktycznej nauki zawodu do 7 godzin.

6. Praktyczna nauka zawodu ucznidéw i mtodocianych jest prowadzona indywidualnie
lub w grupach. Liczba ucznidow lub mtodocianych w grupie powinna umozliwiaé realizacje
programu nauczania danego zawodu i uwzgledniaé specyfike nauczanego zawodu, przepisy
bezpieczenstwa i higieny pracy, normy ergonomii i dostepnosci. Podziatu ucznidow lub
mtodocianych na grupy dokonuje odpowiednio dyrektor szkoty lub pracodawca.

7. Szkota kierujgca uczniéw na praktyczng nauke zawodu:

1) nadzoruje realizacje programu praktycznej nauki zawodu;
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2) wspotpracuje z podmiotem przyjmujgcym ucznidw na praktyczng nauke zawodu;
3) zapewnia ubezpieczenie ucznidw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

8. Osrodek posiada pracownie gastronomiczng, szczegétowe zasady korzystania z
pracowni gastronomicznej ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad bezpieczeAstwa ucznidw,
okresla Regulamin pracowni gastronomiczne;j.

§19.1. Osrodek zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny i $rodki
dydaktyczne;

3) realizacje programdéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecenn w orzeczeniach i mozliwosci organizacyjnych
Osrodka;

5) integracje ze Srodowiskiem rowiesniczym;

6) dla ucznidw niedostyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zajeé¢ rewalidacyjnych
nauke alternatywnych metod komunikacji.

2. Osrodek organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o
potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§ 20.1. Dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ mozna przedtuzyé okres nauki:

1)  w szkole podstawowej:
a) ojedenrok —nal etapie edukacyjnym
b) o dwa lata —na Il etapie edukacyjnym
2)  w szkole ponadpodstawowej:

a) 2 lata — w przypadku gdy uczniom nie przedtuzono okresu nauki w szkole
podstawowej na I lub 11 etapie edukacyjnym,

b) 1 rok — w przypadku gdy uczniom tym przedtuzono okres nauki w szkole
podstawowej na | lub Il etapie edukacyjnym.

3. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajagcemu orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ podejmuje
Rada Pedagogiczna po uzyskaniu:

1) opinii zespotu, o ktdrym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2
ustawy - Prawo Oswiatowe, z ktérej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki,
w szczegdlnosci z powodu znacznych trudnosci w opanowaniu wymagan okreslonych w
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podstawie programowe] ksztatcenia ogdlnego lub efektdw ksztatcenia okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, oraz

2) zgody rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia.
4. Decyzje, o ktérych mowa podejmuje sie:
1) w przypadku szkoty podstawowej:
a) nal etapie edukacyjnym — nie pdzniej niz do korica roku szkolnego w klasie IlI.

b) na ll etapie edukacyjnym — nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w klasie VIII,

2) w przypadku szkoty ponadpodstawowej — nie pdzniej niz do korica roku szkolnego w
ostatnim roku nauki.

5. Ksztatcenie uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng prowadzone jest do
konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym uczen konczy:

1) 20. rok zycia — w przypadku szkoty podstawowej

2) 24.rok zycia — w przypadku szkoty ponadpodstawowe;.

Rozdziat 3
Ksztatcenie ogdlne ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym,
znacznym i gtebokim

§21.1. Edukacja ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na integralnej realizacji funkcji dydaktyczne;j,
wychowawczej i opiekuriczej Osrodka z uwzglednieniem specyficznych form i metod pracy
oraz zasad nauczania, opisanych przez wspotczesne nauki spoteczno-pedagogiczne.

2. Specyfika ksztatcenia ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na nauczaniu i wychowaniu catosciowym,
zintegrowanym, opartym na wielozmystowym poznawaniu otaczajgcego swiata — w catym
procesie edukacji. W stosunku do ucznidow, zwtaszcza ucznidw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu znacznym, przez caty okres ksztatcenia w szkole podstawowej, a
nastepnie w szkole specjalnej przysposabiajgcej do pracy. Dziatania edukacyjne sg
ukierunkowane na zaspokajanie specyficznych potrzeb edukacyjnych tych uczniéw,
odpowiednio do ich mozliwosci psychofizycznych. Przy ustalaniu kierunkdw pracy z uczniem
nalezy uwzglednia¢ indywidualne tempo rozwoju ucznia. Z tego wzgledu podstawa
programowa nhie wyrdznia odrebnych celéw, zadan ani tresci nauczania dla kolejnych etapéw
edukacyjnych w szkole podstawowej w szkole specjalnej przysposabiajgcej do pracy. Edukacja
ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym opiera
sie na Indywidualnych Programach Edukacyjno-Terapeutycznych, opracowanych przez
nauczycieli i specjalistéw pracujgcych z uczniami na podstawie odrebnych przepiséw.

3. Nauczyciele prowadzg zajecia edukacyjne zgodnie z Indywidualnym Programem
Edukacyjno-Terapeutycznym, zachowujac korelacje tresci nauczania i wychowania. Czas zajec i
przerw nalezy dostosowa¢ do mozliwosci i potrzeb uczniéw. O doborze ucznidéw do oddziatow
decydujg gtéwnie ich potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne, w mniejszym stopniu
wiek i lata nauki.
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4. Zajecia rewalidacyjno — wychowawcze organizuje sie dla dzieci i mtodziezy z
niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu gtebokim, posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
zajec rewalidacyjno — wychowaweczych. Zajecia mogg miec charakter zaje¢ indywidualnych lub
zespotowych. Zajecia zespotowe prowadzi sie w zespotach liczgcych od 2 do 4 uczestnikdw.
Godzina zajeé¢ trwa 60 minut. Zajecia organizuje sie dla dzieci i mtodziezy do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym koriczg 25 lat.

Rozdziat 4
Szkolny system wychowania

§22.1. Podstawowa jednostkg organizacyjng Osrodka jest oddziat.
2. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca wyznaczony przez dyrektora.

3. Osrodek organizuje zajecia pozalekcyjne, w tym zajecia rozwijajgce zainteresowania i
uzdolnienia ucznidow, w szczegdlnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci,
zgodnie z potrzebami ucznidéw oraz mozliwosciami organizacyjnymi i finansowymi Osrodka.

4. Diagnoze potrzeb uczniéw w zakresie organizacji zajeé¢ pozalekcyjnych przeprowadza
sie w formie ankiety skierowanej do uczniéw i rodzicow.

5. Dziatania wychowawcze Osrodka majg charakter systemowy i wynikajg z Programu
Wychowawczo — Profilaktycznego.

6. W oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny (wychowawcy klas) opracowuja
klasowe programy na dany rok szkolny.

Rozdziat 5
Organizacja nauki religii i WDZ-u

§23.1. Uczniom Osrodka na zyczenie rodzicow (prawnych opiekundw) Osrodek
organizuje nauke religii zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zmienione.

3. Udziat ucznia w zajeciach religii jest dobrowolny.

4. Uczniom danego oddziatu organizuje sie zajecia z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym,
o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji
dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy
chtopcow i dziewczat.

5. Uczen Osrodka nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 7, jezeli jego
rodzice (prawni opiekunowie) zgtoszg Dyrektorowi Osrodka w formie pisemnej sprzeciw
wobec udziatu ucznia w zajeciach.

6. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 4 nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na
promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukorniczenie szkoty przez ucznia.
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Rozdziat 6
Swietlica szkolna

§24.1. Osrodek prowadzi sSwietlice zapewniajac wiasciwe zajecia wychowawczo -
opiekuncze.

2. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z rozktadem zajeé¢ dydaktyczno — wychowawczych
Osrodka.

3. Czas i zakres zaje¢ swietlicy w dni wolne od zajeé dydaktycznych okresla Dyrektor

4. Celem dziatalnosci S$wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
bezposrednio przed i po zajeciach dydaktycznych.

5. Do zadan Swietlicy nalezy:
1) wspomaganie procesu dydaktycznego Osrodka;
2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;

3) upowszechnianie wsrod wychowankéw zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie
nawykow higieny;

4) przygotowanie uczniéw do udziatu w zyciu spotecznym;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien ucznidw;

6) wyrabianie u uczniéw samodzielnosci;

7) stwarzanie wsrdd uczestnikdéw nawykéw do uczestnictwa w kulturze,
8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji;

5. Realizacja zadan swietlicy prowadzona jest w formach:

1) zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniow;

2) zajec utrwalajgcych wiedze;

3) gierizabaw rozwijajacych;

4) zajec sportowych.

6. Zachowanie uczniéw w Swietlicy, ich prawa i obowigzki okresla regulamin swietlicy.
Regulamin $wietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Osrodka.

Rozdziat 7
Stotowka szkolna

§25.1. Stofdwka jest miejscem spozywania positkdbw przygotowanych przez
pracownikéw kuchni dla uczniéw i pracownikéw Osrodka.

7. W godzinach pracy stotéwki, w czasie pobytu w Osrodku kazdy uprawniony uczen
moze spozy¢ jeden goracy positek.

8. Do korzystania z positkdw uprawnieni s3:

1) uczniowie, wnoszacy opfaty indywidualnie;
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2)
3)

uczniowie, ktérych wyzywienie finansuje MOPS lub inni sponsorzy lub organizacje;
pracownicy zatrudnieni w Osrodku.
9. Korzystanie z positkdw w stotdéwce Osrodka jest odptatne.

10. Organ prowadzgcy Osrodek moze zwolni¢ rodzicdw albo ucznia z catosci lub czesci

opfat:

1)

2)

w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny,
w szczegblnie uzasadnionych przypadkach losowych.

11. Warunki korzystania ze stotowki Osrodka, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala

Dyrektor Osrodka w porozumieniu z organem prowadzgcym Osrodek.

1)

2)

3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

12. Stotéwka dziata wedtug zasad okreslonych odrebnymi przepisami.

13. Stotéwka dziata w oparciu o regulamin.

Rozdziat 8
Biblioteka szkolna

§26.1. Biblioteka jest:

interdyscyplinarng pracownig ogdlnoszkolng, w ktérej uczniowie uczestniczg w zajeciach
prowadzonych przez nauczycieli pracujacych w bibliotece (lekcje biblioteczne) oraz
indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw;
osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j.

2. Zadaniem biblioteki jest:
gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatow bibliotecznych;
obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej i medioteki;
prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;
zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikdw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

przysposabianie ucznidw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniéw
do korzystania z réznych mediow, zrédet informaciji i bibliotek;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okolicznosciowych.

1)

3. Do zadan nauczycieli pracujgcych w bibliotece nalezy:

w zakresie pracy pedagogiczne;j:
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f)

udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujgcej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory,

zapoznawanie czytelnikdw biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji,

udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych Osrodka, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow
i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

udostepnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem biblioteki;

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) troszczenie sie o wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym Osrodka i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcje,

c) wypozyczanie i udostepnianie zbiordw bibliotecznych,

d) prowadzenie ewidencje zbioréw,

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbioréw,

f) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniéw,

h) planowanie pracy: opracowuje Roczny plan pracy biblioteki oraz terminarz zajeé
bibliotecznych i imprez czytelniczych,

i) sktadanie do Dyrektora Osrodka corocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny
stanu czytelnictwa w Osrodku.

4. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani sg prowadzi¢ polityke
gromadzenia zbioréw, kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analizg
obowigzujgcych w Osrodku programéw i ofertg rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi
Osrodka.

5. Organizacje pracy biblioteki, w tym godziny otwarcia biblioteki oraz zasady

korzystania z jej zbiorow okresla Regulamin biblioteki.

Rozdziat 9
Wolontariat w Osrodku

§27.1. W Osrodku funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.
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2. Szkolny Klub Wolontariatu ma za zadanie organizowac i $wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujgcym, reagowaé czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowac¢ dziatania w srodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. W ramach dziatalnosci klubu uczniowie w szczegdlnosci:

1) zapoznawani sg z ideg wolontariatu jaka jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej i
bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijajg postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) udzielajg pomocy kolezenskiej oraz uczestniczag w obszarze zycia spotecznego i
srodowiska naturalnego;

4) sg wigczani do bezinteresownych dziatan na rzecz oséb oczekujgcych pomocy, pracy na
rzecz Osrodka;

5) wspierajg ciekawe inicjatywy mtodziezy szkolnej,
6) promujg idee wolontariatu w Osrodku.
a) Klubem opiekuje sie nauczyciel — opiekun klubu.

b) Opiekun klubu wraz z wolontariuszami ustala plan pracy klubu na dany rok szkolny i
przedstawia go Dyrektorowi Osrodka.

c) Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalnos¢ wolontariacky i
spoteczng na rzecz Osrodka przy ocenianiu zachowania ucznia.

d) Za dziatalno$¢ wolontariackg stosuje sie formy nagradzania przewidziane w § 77ust.
3.

e) Szczegdtowaq organizacje wolontariatu w Osrodku okresla Regulamin wolontariatu.

Rozdziat 10
Dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna

§ 28.1. Dziaftalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna

2. W Osrodku mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne. Innowacjg pedagogiczng sy nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majgce na celu poprawe, jakosci pracy Osrodka i efektywnosé
ksztatcenia.

3. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja
moze by¢ wprowadzona w catym Osrodku lub w oddziale lub grupie.

4.Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez Osrodek odpowiednich
warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych i eksperymentalnych.

5. Innowacje wymagajgce przyznanie Osrodkowi dodatkowych srodkéw budzetowych,
mogg by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy Osrodek pisemnej zgody na
finansowanie planowanych dziatan.

6.Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.
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7. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w Osrodku podejmuje Rada
Pedagogiczna.

8. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze byc¢ podjeta po uzyskaniu:
7) zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczy¢ w innowac;ji;
8) opinii Rady Rodzicéw;

9) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w Osrodku, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

14. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan wprowadzenia
innowacji przez organ prowadzgcy Osrodek innowacja zostaje wprowadzona.

Rozdziat 11
Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w Osrodku

§29.1. W celu zapewnienia bezpieczenistwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami
oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie Osrodka, nadzér nad tym, kto wchodzi
na teren Osrodka sprawujg: pracownicy obstugi Osrodka oraz dyzurujgcy nauczyciele.

1. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikéw obstugi Osrodka podczas wchodzenia do budynku, korzystania z
szatni, podczas przerw miedzylekcyjnych.

2. Nauczyciel ma obowigzek rejestrowania wyjs¢ poza szkote w zeszycie wyjs¢ lub w e-
dzienniku

3. Osrodek zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczeristwo
w czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie Osrodka oraz poza jej terenem
w trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzgcy zajecia. Zobowigzany jest on rowniez do
niezwtocznego poinformowania Dyrektora Osrodka o kazdym wypadku, majgcym miejsce
podczas zaje¢;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach petnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie z
harmonogramem dyzuréw;

3) przy wejsciu do Osrodka, rejestracji oséb przychodzacych z zewnatrz dokonuje pracownik
obstugi;

4. Podczas zaje¢ poza terenem Osrodka petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i
bezpieczenstwo uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych
- kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

5. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sale gimnastyczne, pracownie:
gastronomii, informatyki i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za

Statut Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Janusza Korczaka w ltawie 33



prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku
zapoznaje z nim uczniéw.

6. Osrodek na state wspotpracuje z policja.
7. Uczniowie powinni przestrzegac godzin wyjscia/wejscia do Osrodka.

8. Ucznia moze zwolnié¢ z danej lekcji Dyrektor Osrodka, pedagog, psycholog szkolny
wychowawca klasy lub nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow,
w ktérym podano przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzine wyjscia z Osrodka.

9. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwotac pierwsze lekcje, albo zwolni¢
ucznidéw z ostatnich zajeé, po uprzedzeniu rodzicow/prawnych opiekundw ucznia.

10. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe
pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik
Osrodka.

11. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego sSwiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolnga, szkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora Osrodka.

12. O zaistniatym wypadku na terenie Osrodka powiadamia sie pogotowie ratunkowe
(w razie potrzeby), rodzicdw oraz organ prowadzgcy.

13. O wypadku smiertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i
kurator oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

§30.1. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia.

2. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktéry, nie ukonczyt 18 lat, uzywa
alkoholu lub innych srodkéw w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia, uprawia nierzad,
badz przejawia inne zachowania $wiadczgce o demoralizacji, nauczyciel powinien podjac
nastepujace kroki:

1) przekazaé uzyskang informacje wychowawcy klasy;
2) wychowawca informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i Dyrektora Osrodka;

3) wychowawca wzywa do Osrodka rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia i przekazuje im
uzyskang informacje. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich
obecnosci. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania
negatywnego postepowania, rodzicow zas$ bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad
dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej moze zaproponowa¢ rodzicom skierowanie
dziecka do specjalistycznej placéwki i udziat dziecka w programie terapeutycznym;

4) jezeli rodzice odmawiajg wspodfpracy lub nie stawiajg sie do Osrodka, a nadal z
wiarygodnych 7Zrddet naptywajg informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka,
Dyrektor Osrodka pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sgd rodzinny lub policje
(specjaliste ds. nieletnich);

5) w przypadku, gdy Os$rodek wykorzystat wszystkie dostepne srodki oddziatywan
wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem,
psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatéw, Dyrektor
Osrodka powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalszy tok postepowania lezy w
kompetencji tych instytucji;
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6)

w przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktéry ukonczyt 17 lat,
przestepstwa sciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalnosci grup przestepczych,
zgodnie z art. 304 § 2 kodeksu postepowania karnego, Dyrektor Osrodka, jako
przedstawiciel instytucji jest obowigzany niezwtocznie zawiadomié o tym prokuratora lub
policje.

3. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie Osrodka znajduje sie uczen

bedacy pod wptywem alkoholu lub narkotykéw powinien podjg¢ nastepujgce kroki:

1)

2)

5)

powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;

odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia go
samego; stwarza warunki, w ktérych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie;

wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie
udzielenia pomocy medycznej;

zawiadamia o tym fakcie Dyrektora Osrodka oraz rodzicow/opiekunéw, ktorych
zobowigzuje do niezwtocznego odebrania ucznia z Osrodka. Gdy rodzice/opiekunowie
odmdwia odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w Osrodku, czy przewiezieniu do
placowki stuzby zdrowia, albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji —
decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z
Dyrektorem Osrodka;

Dyrektor Osrodka zawiadamia najblizszg jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego
pod wptywem alkoholu - odmawiajg przyjScia do Osrodka, a jest on agresywny, badz
swoim zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych
0sob. W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja ma mozliwosé przewiezienia
ucznia do izby wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla oséb zatrzymanych — na
czas niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia
zawiadamia sie rodzicow/opiekundw oraz sad rodzinny, jesli uczen nie ukonczyt 18 lat;

jezeli powtarzajg sie przypadki, w ktérych uczen (przed ukonczeniem 18 lat) znajduje sie
pod wptywem alkoholu lub narkotykow na terenie Osrodka, to Dyrektor Osrodka ma
obowigzek powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sadu rodzinnego;

spozywanie alkoholu na terenie Osrodka przez ucznia, ktéry ukonczyt 17 lat, stanowi
wykroczenie z art. 431 ust. 1 Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w
trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi. Nalezy o tym fakcie powiadomi¢ policje.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetenciji tej instytucji.

4. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie Osrodka substancje przypominajgca

wygladem narkotyk powinien podjg¢ nastepujace kroki:

1)

3)

nauczyciel zachowujac srodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed dostepem do niej
0sO6b niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji,
probuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo
znaleziona substancja nalezy;

powiadamia o zaistniatym zdarzeniu Dyrektora Osrodka wzywa policje;

po przyjezdzie policji niezwtocznie przekazuje zabezpieczong substancje i przekazuje
informacje dotyczace szczegdtdéw zdarzenia.
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5. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajgcg narkotyk, powinien podjgé nastepujgce kroki:

1) nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo
zadaé, aby uczen przekazat mu te substancje, pokazat zawartos¢ torby szkolnej oraz
kieszeni (we wtasnej odziezy), ew. innych przedmiotéw budzgcych podejrzenie, co do ich
zwigzku z poszukiwang substancjg. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykonac
czynnosci przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynnosé zastrzezona wytgcznie
dla policji.

2) o swoich spostrzezeniach powiadamia Dyrektora Osrodka oraz rodzicow/opiekundw
ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa.

3) w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji i
pokazania zawartosci teczki, Dyrektor Osrodka wzywa policje, ktdra przeszukuje odziez i
przedmioty nalezgce do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancje i zabiera jg do
ekspertyzy.

4) jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwtocznie przekazac jg do jednostki policji. Wczes$niej prébuje ustalic,
w jaki sposdb i od kogo, uczen nabyt substancje. Cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje,
sporzadzajgc mozliwie doktadng notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

§31.1. Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczeristwa ucznidw.

2. Dyrektor, nauczyciele i pracownicy Osrodka sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo i
zdrowie ucznidow w czasie ich pobytu w Osrodku oraz zaje¢ poza Osrodkiem, organizowanych
przez niego.

3. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w Osrodku oraz podczas zajeé
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizuje jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdej lekcji i zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekc;ji;

2) systematyczne sprawdzanie obecnosci ucznidw zobowigzanych do przebywania w
Swietlicy i egzekwowanie przestrzegania regulaminu swietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobéw przeciwdziatania im,

4) sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone s3 zajecia
(dostrzezone zagrozenie usungé lub zgtosi¢ Dyrektorowi Osrodka);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie Osrodka;

7) niezwtocznie zawiadamianie Dyrektora Osrodka o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia
uczniéw.

4. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwad
pielegniarke, w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe.
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5. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢ - niezwtocznie sie je
przerywa i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece Osrodka.

6. Pomieszczenia Osrodka, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli
wychowania fizycznego oraz kuchnie, wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w S$rodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

7. Nauczyciele podlegajg przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

8. W sytuacji zagrozenia epidemicznego nauczyciele, pracownicy Osrodka oraz
uczniowie zobowigzani sg do przestrzegania Procedury Covid-19.

9. Udziat ucznidw w pracach na rzecz Osrodka i sSrodowiska moze mieé¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzgdzenia, sprzet i srodki ochrony
indywidualnej oraz po zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.

§32.1. Podstawowe zasady bezpieczenstwa na wycieczkach

2. Przy organizacji zajeé¢, imprez i wycieczek poza terenem Osrodka liczbe opiekundéw
oraz sposob zorganizowania opieki ustala sie, uwzgledniajgc wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepetnosprawnos¢ osdb powierzonych opiece
Osrodka, a takze specyfike zaje¢, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich bedg sie one
odbywac.

3. Kryteria, o ktédrych mowa w ust. 1, uwzglednia sie rdwniez przy ustalaniu programu
zajeé, imprez i wycieczek:

1) Opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikdw przed wyruszeniem z kazdego
miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego;

2) Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $niezycy i gotoledzi;

3) Jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikdw zaznajamia sie z zasadami
bezpiecznego przebywania nad wodg;

4) Osoby pozostajgce pod opiekg Osrodka mogg ptywac oraz kgpac sie tylko w obrebie
kapielisk i ptywalni w rozumieniu przepiséw okreslajgcych warunki bezpieczeristwa osdb
przebywajgcych w gérach, ptywajacych, kapiagcych sie i uprawiajgcych sporty wodne;

5) Nauka ptywania moze odbywaé sie tylko w miejscach specjalnie do tego celu
wyznaczonych i przystosowanych;

6) Uczacym sie ptywac i kgpigcym sie zapewnia sie staty nadzor ratownika lub ratownikow i
ustawiczny nadzér opiekuna lub opiekundéw ze strony Osrodka;

7) Kajaki i todzie, z ktérych korzystajg uczestnicy wycieczek, wyposaza sie w sprzet
ratunkowy;

8) Ze sprzetu ptywajgcego korzystajg jedynie osoby przeszkolone w zakresie jego obstugi
oraz postugiwania sie wyposazeniem ratunkowym;

9) Niedopuszczalne jest uzywanie todzi i kajakdw podczas silnych wiatrow;

10) Niedopuszczalne jest urzadzanie Slizgawek i lodowisk na rzekach, stawach, jeziorach i
innych zbiornikach wodnych;
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11) Przed przystgpieniem do strzelania z broni sportowej zaznajamia sie z zasadami
korzystania ze strzelnicy i bezpiecznego obchodzenia sie z bronig;

12) Niedopuszczalne jest wydawanie osobom pozostajgcym pod opiekg Osrodka lub
placéwki sprzetu, ktérego uzycie moze stwarza¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia, w tym
dysku, kuli, mtota, oszczepu, tuku, szpady, sportowej broni strzeleckiej - jezeli Osrodek nie
ma mozliwosci zapewnienia warunkéw bezpiecznego korzystania z tego sprzetu.

4. Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo ucznidw moze by¢ tylko nauczyciel
Osrodka, a w wyjatkowych wypadkach osoba dorosta przeszkolona i znajgca odpowiednie
przepisy (kwalifikacje potwierdzone dokumentem).

5. Opieka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wedtug odrebnych
przepisow.

6. Na udziat w wycieczce oraz w imprezie turystycznej kierownik musi uzyska¢ zgode
rodzicow lub opiekunéw prawnych ucznidow na pismie.

7. Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagajg wypetnienia karty wycieczki
przez opiekuna i zatwierdzenia karty przez Dyrektora Osrodka.

8. Kierownikiem wycieczki powinien by¢ nauczyciel lub w uzgodnieniu z Dyrektorem
Osrodka inna petnoletnia osoba bedgca instruktorem harcerskim albo posiadajgca
uprawnienia przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora  turystyki
kwalifikowanej, organizatora turystyki, instruktora krajoznawstwa lub zaswiadczenie o
ukonczeniu kursu kierownikéw wycieczek szkolnych.

9. Kierownikiem obozu wedrownego powinien by¢ nauczyciel posiadajacy
zaswiadczenie o ukonczeniu kursu dla kierownikéw obozéw. Opiekunem grupy za$ moze by¢
kazda osoba petnoletnia (po uzgodnieniu z dyrektorem Osrodka).

10. Organizator zajec z klasg (grupg) poza Osrodkiem wpisuje wyjscie do zeszytu wyjsc.

11. Dyrektor Osrodka moze wyrazi¢ zgode na taczenie funkcji kierownika i opiekuna
wycieczki.

12. Szczegdétowe zasady organizowania wycieczek zamieszczone sg w Regulaminie

wycieczek.

13. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia wprowadza Dyrektor Osrodka
zarzadzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikéw Os$rodka oraz rodzicéw uczniow
poprzez umieszczenie ich na stronie internetowej Osrodka.

Rozdziat 12
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

§33.1. W przypadku zawieszenia zajeé¢ w przypadkach okreslonych w przepisach prawa,
na okres powyzej dwéch dni, w Osrodku organizowane s3 zajecia dla ucznidw z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ — najpdiniej od trzeciego dnia
zawieszenia tych zajec.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgodg organu prowadzacego i
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po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, moze odstgpic¢ od
organizowania dla uczniéw zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

3. Ksztatcenie na odlegtos¢ realizowane jest z uwzglednieniem:
1) réwnomiernego obcigzenia ucznidw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zrdinicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

4) taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zajeé;
6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

4. Dzienny rozktad zaje¢ ucznidéw oraz dobdr narzedzi pracy zdalnej uwzgledniajg
zalecenia medyczne odnosnie czasu korzystania z urzadzen umozliwiajacych prace zdalna
(komputer, telewizor, telefon) oraz wiek uczniéw i etap ksztatcenia.

5. Wykorzystujgc réznorodne narzedzia stuzgce ksztatceniu na odlegtos¢ nauczyciele
uwzgledniaja kwestie ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci danych szczegdlnej
kategorii przetwarzania i wizerunku uzytkownikéw.

6. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ moga by¢
realizowane w szczegdlnosci z wykorzystaniem:

1) e-dziennika;

2) materiatéw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujgcego ministra
wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek
podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych;

3) innych, niz wymienione w pkt 1-2, materiatéw wskazanych przez nauczyciela;

4) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem i dajgcych podstawe do oceny
pracy ucznia;

5) z wykorzystaniem S$rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem (e-mail, czat);

6) z wykorzystaniem narzedzi do prowadzenia wideokonferencji, umozliwiajacych
prowadzenie lekcji online, czyli np. MICROSOFT Teams, SKYPE, CLICKMEETING, ZOOM,
WHEREBY, WHATSAPP;

7) przez informowanie rodzicdw o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji
przez ucznia w domu.

7. Nauczyciele s3 zobowigzani do prowadzenia na biezgco dokumentacji dziatan
edukacyjnych — zaje¢ on-line, prac i aktywnosci poleconych do realizacji uczniom, prac
domowych uczniéw, ewentualnych sprawdziandéw.
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8. Obecnos¢ ucznidow na zajeciach potwierdzana jest poprzez

1) zalogowanie sie przez ucznia w godzinach zaje¢ do platformy, na ktérej prowadzone sg
zajecia;

2) potwierdzenie przez ucznia udziatu komunikatem ,jestem” wystanym przy pomocy
komunikatora tekstowego na platformie lub poprzez udzielenie , krétkiej odpowiedzi” na
zadane pytanie;

3) wystanie przez ucznia nauczycielowi lub zaprezentowanie w trakcie zaje¢ wytworu
uczniowskiego (np. pracy, obliczen itp.);

4) odnotowywanie obecnosci uczniéw w wideospotkaniach z nauczycielem i wychowawca,
czestotliwo$¢ wysytania zadan/ kart pracy na podany email przez nauczyciela oraz
wysytania wiadomosci przez e-dziennik.

9. Wychowawca pozostaje w kontakcie z uczniami i rodzicami oraz na biezgco
monitoruje realizacje obowigzku szkolnego przez uczniéw, sprawdzajgc ich obecnos$¢ na
zajeciach on-line. W przypadku nieobecnosci ustala powdd tego zdarzenia kontaktujgc sie z
rodzicami poprzez dziennik elektroniczny/telefon/e-mail lub inny sposéb ustalony z rodzicami
ucznia.

10. W przypadku trudnosci w realizacji zadan ww. wychowawca niezwtocznie informuje
o tym fakcie Dyrektora.

11. Uczen oraz rodzic/opiekun prawny ucznia ma mozliwosé konsultacji z nauczycielem
poprzez:
1) e-dziennik;
2) wideokonferencje;
3) kontakt mailowy;

4) rozmowe telefoniczng, w przypadku braku mozliwosci kontaktu za posrednictwem
narzedzi dostepnych online — we wskazanych przez nauczyciela dniach i godzinach. Numer
telefonu nauczyciela, tylko za jego zgodg, udostepniany bedzie na prosbe rodzica;

5) bezposredni kontakt.

12. 0 terminach i mozliwych formach kontaktu (kontakt bezposredni Ilub
wideokonferencja) z nauczycielami, rodzice/opiekunowie prawni ucznidw oraz uczniowie
zostang poinformowani poprzez e-dziennik/mailem przez wychowawce klasy w 3 dniu
zawieszenia zajeé.

13. W przypadku braku technicznej mozliwosci korzystania z ksztatcenia na odlegto$é
z wykorzystaniem Internetu, rodzice przekazujg te informacje telefonicznie do sekretariatu
Osrodka lub do wychowawcy klasy.

14. Na wniosek rodzicow ucznia dyrektor moze zorganizowac na terenie Osrodka zajecia
w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacag te zajecia bad:z z
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wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, jesli mozliwe jest zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie Osrodka oraz na danym terenie nie
wystepujg zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

15. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 14, rodzic moze ztozy¢ elektronicznie (poprzez e-
dziennik lub wysta¢ za posrednictwem poczty elektronicznej na ogdlny adres e-mail Osrodka)
lub w formie papierowej w sekretariacie Osrodka.

16. W ramach aktywnosci zwigzanych z ksztatceniem na odlegtos¢ z wykorzystaniem
Internetu, nauczyciele zobowigzani s3 do przekazania uczniom i rodzicom informacji o
koniecznosci i sposobach zachowania bezpieczeristwa w sieci.

17. Wykorzystywane platformy i inne narzedzia kontaktu online powinny gwarantowa¢é
zapewnienie ochrony wizerunku nauczyciela i ucznia.

18. W ramach ksztatcenia na odlegto$¢ obowigzkiem nauczyciela jest przestrzeganie
praw autorskich dotyczgcych materiatéw przekazywanych uczniom do zdalnej nauki.

19. Wszelkie trudnosci zwigzane z realizacjg ksztatcenia na odlegto$é, nauczyciele
zobowigzani sg do zgtaszania do Dyrektora Osrodka, niezwtocznie po ich wystgpieniu.

§34.1. Do obowigzkdédw nauczycieli, w przypadku organizacji zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, nalezy w szczegdlnosci:

1) okreslenie sposobu monitorowania postepéw uczniéw oraz sposobu weryfikacji wiedzy i
umiejetnosci ucznidw, w tym réwniez informowania uczniéw lub rodzicéw o postepach
ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

2) dobdr zrédet i materiatéw niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materiatéw w postaci
elektronicznej, z ktérych uczniowie lub rodzice moga korzysta¢;

3) wspieranie rodzicbw w organizacji ksztatcenia ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnych poprzez:

a) przygotowywanie i przekazywanie rodzicom ucznidw zadan z instrukcjg
wykonania oraz materiatéw,

b) kontakt z uczniami, jezeli jest to mozliwe;

4) w przypadku pedagogdéw i psychologédw szkolnych, pedagoga specjalnego prowadzenie
porad i konsultacji, grup wsparcia zwigzanych ze zgtaszanymi przez rodzicéw i uczniow
problemami;

5) w przypadku logopeddéw, terapeutdw pedagogicznych opracowanie i przekazanie
rodzicom ¢wiczen doskonalgcych i utrwalajgcych nabyte umiejetnosci oraz doktadne
instrukcje, jak te ¢éwiczenia wykonywaé, np. filmy instruktazowe, zestawy ¢wiczen, karty
pracy, wykaz najefektywniejszych metod pracy wraz z instrukcjg ich zastosowania;

6) w przypadku nauczyciela bibliotekarza prowadzenie dziatalnosci o charakterze
propagatorskim wskazujgcym, np. strony internetowe najwiekszych bibliotek w Polsce
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oraz serwisOw internetowych udostepniajacych audiobooki, w tym z lekturami szkolnymi,
a takze udostepnianie w wersji elektronicznej wedtug potrzeb nauczycieli, rodzicow i
uczniéw podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych oraz innych
materiatow bibliotecznych;

2. W przypadku odstgpienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciele mogg, w okresie zawieszenia zaje¢ przekazywac lub
informowaé rodzicow oraz ucznidw o dostepnych materiatach i mozliwych sposobach
utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowan przez ucznia w miejscu zamieszkania poprzez e-
dziennik lub adres e-mail wskazany przez rodzicéw/uczniéw do kontaktu.

§35.1. Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej, w przypadku organizacji zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, sa:

1) zajecia edukacyjne realizowane zgodnie ze szkolnym planem nauczania opracowanym dla
danego oddziatu z wykorzystaniem metod ksztatcenia na odlegtosé,;

2) konsultacje ucznia z nauczycielami i specjalistami, z wykorzystaniem srodkéw komunikacji
elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji pomiedzy nimi, np. za posrednictwem
dziennikéw elektronicznych, poczty elektronicznej, forum na platformie elektronicznego
wspomagania zajec, forum spotecznosciowego lub telefonu;

3) konsultacje rodzica z nauczycielami i specjalistami z wykorzystaniem srodkéw komunikacji

elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji pomiedzy nimi, jw.

2. Zajecia z uczniem prowadzone s3:

1) online:
a) w grupach tworzonych z poszczegélnych oddziatéw Iub w grupach
miedzyoddziatowych, lub w innych uznanych przez nauczyciela za wtasciwe,
b) indywidualnie z uczniem/wychowankiem;
2) offline:

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego lub innych komunikatoréw
internetowych,

b) z wykorzystaniem nagran video przygotowanych przez nauczycieli.

Rozdziat 13
Internat (grupy wychowawcze)

§36.1. Przy Osrodku Szkolno-Wychowawczym w ltawie dziatajg grupy wychowawcze.

2. Zadaniem grup wychowawczych jest zapewnienie opieki i wychowania uczniom
Osrodka w okresie pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania.
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3. W wyjatkowych przypadkach dopuszcza sie zamieszkanie wychowankdéw
zameldowanych w ltawie, ktérzy znajdujg sie w szczegdlnie trudnej sytuacji rodzinne;j.

4. W czasie ferii zimowych i letnich grupy wychowawcze udostepniajg miejsca noclegowe
dla grup zorganizowanych oraz osdb indywidualnych.

5. Grupy wychowawcze funkcjonuja w okresie trwania zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.

6. Grupy wychowawcze prowadzg wtasng stotowke dla oséb mieszkajgcych w grupach
wychowawczych oraz dla uczniéw i pracownikéw Osrodka, a takze dla uczniéw Zespotu Szkot
im. Konstytucji 3 Maja i ich pracownikéw oraz przyjezdnych grup zorganizowanych.

7. Prace grup wychowawczych organizuje i nadzoruje wicedyrektor.

8. Szczegdtowy organizacje grup wychowawczych, w tym prawa i obowigzki
wychowankdw, okresla regulamin grup wychowawczych.

DZIAL IV
Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni Osrodka

Rozdziat 1
Informacje ogdlne

§37.1. W Osrodku zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdéw niepedagogicznych.
2. Na stanowiskach pedagogicznych zatrudnieni s3:

1) nauczyciel realizujgcy zajecia edukacyjno-opiekuncze;

2) pedagog szkolny;

3) psycholog szkolny;

4) logopeda;

5) bibliotekarz;
3. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni s3:

1) pracownicy administracji;

2) pracownicy obstugi.

Rozdziat 2
Zadania nauczycieli

§38.1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuiczg oraz
odpowiada za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidéw.

2. Do obowigzkdéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

Statut Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Janusza Korczaka w ltawie 43



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

realizowanie podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia branzowego na
powierzonych mu zajeciach edukacyjnych;

zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote oraz
w czasie petnienia dyzuréw w miejscu wyznaczonym przez dyrektora;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u ucznidw przyczyn
trudnosci w uczeniu sie, szczegdlnych uzdolnien oraz przyczyn probleméw w
komunikacji;

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich ucznidéw zgodnie z
przyjetymi przez szkote zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

kontrolowanie obecnosci ucznidw na zajeciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci;

systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;
komunikowanie sie z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;

organizowanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

10) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy sie w nich sprzet i

wyposazenie;

11) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy oraz state podnoszenie i aktualizowanie

wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie w doskonaleniu
zawodowym organizowanym w Osrodku i przez instytucje wspomagajgce szkote.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest

realizowac:

1)

2)

3)

1)
2)
3)
4)
5)

zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego
stanowiska;

zajecia i czynnosSci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

konsultacje dla uczniéw lub wychowankoéw lub ich rodzicdw w wymiarze 1 godziny na
tydzien, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2
obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny na 2 tygodnie.

4. W Osrodku funkcjonujg zespoty nauczycielskie, ktére powotuje dyrektor w celu:
planowania i organizacji procesow zachodzgcych w Osrodku;

koordynowania dziatan w Osrodku;

zwiekszenia skutecznosci dziatania;

utatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkotg i nauczycielami;

doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
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6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspétpracy zespotowe;j;

8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania i
organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych bftedéw i pomoc tym, ktérzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan;

11) zwiekszenia poczucia bezpieczeristwa nauczycieli;

5. W Osrodku powotuje sie zespoty state i dorazne.

6. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor Osrodka
moze corocznie dokonywac zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych
na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

7. Zespolty dorazne powotuje dyrektor do wykonania okresowego zadania Ilub
rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.

8. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

9. Przewodniczgcego statego zespotu powotuje Dyrektor Osrodka na wniosek cztonkéw
zespotu. Przewodniczgcego zespotu doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje
dyrektor na wniosek cztonkéw zespotu.

10. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy
Dyrektorowi Osrodka w terminie do korica wrzesnia kazdego roku szkolnego. Plan pracy
zatwierdza Dyrektor Osrodka.

11. Zebrania sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdlnie
przy analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen
lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje sie od zapisu tych danych w protokole.

12. Przewodniczacy przedktada na Radzie Pedagogicznej podsumowujgcej prace
Osrodka sprawozdanie z prac zespotu.

13. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
14. Obecnos$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

15. Zespot ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,
komunikowania sie, podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy
wiasne;j.

Rozdziat 3
Zadania wychowawcéw klas

§39.1 Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
powierzonego mu oddziatu, a w szczegélnosci:
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1)

2)
3)

1)

2)

tworzenie warunkédw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw;

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

blizsze poznanie ucznidéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankdéw;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

4) tworzenie Srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny

5)

6)

i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenistwa i zaufania;

utatwianie adaptacji w sSrodowisku rowiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw
z rowiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napieé¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w Osrodku, wdrazanie ich do wspétpracy

8)

9)

10)

11)
12)

13)

i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawcag;

realizacje planu pracy wychowawczej z oddziatem, z uwzglednieniem zaje¢ dotyczacych
istotnych problemoéw spotecznych: zdrowotnych, prawnych, finansowych, klimatycznych i
ochrony srodowiska;

czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im
pomocy W nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie
szczegoblnej uwagi zarowno na ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy
majg trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami,
Samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidéw w
nauce, pobudzanie dobrze i srednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikow w
nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek i
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14)

15)

16)

pomocy tym, ktdrzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zajeé szkolnych i
majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m. in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakdéw, rajdéw, obozéw
wakacyjnych, zimowisk, wyjazdéw na ,, zielone szkoty”;

wspotpraca z rodzicami, opiekunami ucznidw w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej uczniom;

udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujagcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdw Os$rodka i innych instytucji z wnioskami o
udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankdéw po zasiegnieciu opinii

ucznia, jego kolegdw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar.
Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z klasowg Radg Rodzicéw wiasne formy
nagradzania i motywowania wychowankdw.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych

dotyczacych klas:

1)
2)
3)
4)

1)

prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;
sporzgdza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
wypisuje Swiadectwa szkolne;

wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzgdzeniami wtadz
szkolnych, poleceniami Dyrektora Osrodka oraz uchwatami Rady Pedagogicznej.

Rozdziat 4
Zadania specjalistow

§40.1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu przedszkola, szkoty i
placéwki oraz dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o
zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnied ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Osrodka,

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,
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d) okredlaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i
$Srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2)  wspotpraca z zespotem nauczycieli i specjalistéw prowadzacy zajecia z uczniem, w
zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3)  wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w
ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4)  udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw i
nauczycielom;

5)  wspodtpraca, w zaleznosci od potrzeb z:

a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,

b) placéwkami doskonalenia nauczycieli,
¢) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

d) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

e) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania/ higienistkg szkolng,
f) pomoca nauczyciela,

g) pracownikiem socjalnym,

h) asystentem rodziny,

i) kuratorem sadowym.

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli Osrodka w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

7)  Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mtodziezy;
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8) Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniéw;

9) Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych

§41.1. Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniéw;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolniend uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
Osrodka,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 5
Pracownicy Osrodka (niepedagogiczni)

§42.1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w Osrodku sg pracownikami
samorzgdowymi i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

2. Pracownik zatrudniony w Osrodku zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdtowego
zakresu obowigzkdw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegétowego zakresu
obowigzkdéw jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzgdowego nalezy w szczegdlnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséow prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktdérej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami;
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6)
7)
8)
9)

zachowanie sie z godnoscia w miejscu pracy i poza nim;
state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

ztozenie o$wiadczenia przez pracownikdw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora Osrodka,

oswiadczenia o stanie majgtkowym;

11) odbycia szkolenia z zasad udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

1)
2)

3)

1)
2)
3)

2)
3)
4)

4. Pracownicy niepedagogiczni majg prawo do:
szacunku ze strony wszystkich oséb, zaréwno dorostych, jak i ucznidw;

wolnosci gtoszenia wiasnych pogladdéw, nienaruszajgcych godnosci innych ludzi, udziatu w
zyciu Osrodka;

wnoszenia wnioskdw, uwag, spostrzezen do pracy Osrodka.

Rozdziat 6
Obowigzki bibliotekarza

§43.1. Podstawowe obowigzki nauczyciela bibliotekarza to:
wspieranie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych;
wspomaganie procesu nauczania i wychowania;

wspotpraca z nauczycielami wszystkich przedmiotéw w przygotowaniu uczniéw do
samoksztatcenia, Swiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania
informacji.

2. Realizacja podstawowych obowigzkéw odbywa sie miedzy innymi:
w formie specjalnie przygotowanych lekcji bibliotecznych,

w toku indywidualnej pracy z czytelnikiem,

w czasie codziennej obstugi czytelnika,

poprzez imprezy czytelnicze (konkursy, wystawy, spotkania autorskie, apele i uroczystosci
szkolne).

3. Organizacje biblioteki szkolnej opisano w § 25 statutu Osrodka.

Rozdziat 7
Wicedyrektor

§44.1. Stanowisko wiceDyrektora Osrodka i inne stanowiska kierownicze, przypadkach

uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi Osrodka, tworzy Dyrektor Osrodka, za zgoda
organu prowadzgcego.
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2. Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzgcego, Dyrektor
Osrodka powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora.

3. W przypadku nieobecnosci w pracy dyrektora, jego uprawnienia i obowigzki
przejmuje wicedyrektor. W przypadku nieobecnosci wicedyrektora obowigzki te dyrektor
moze powierzy¢ innemu nauczycielowi.

4. Wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora,
uzywajgc wlasnej imiennej pieczatki.

5. Szczegdtowy zakres zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien wicedyrektora okresla
dyrektor odrebnym zarzadzeniem.

6. Podziat zadan pomiedzy poszczegdinych wicedyrektorow w przypadku utworzenia
wiecej niz jednego stanowiska okresla Dyrektor Osrodka.

Rozdziat 8
Regulamin pracy

§45.1. W Osrodku obowigzuje Regulamin pracy, ustalony przez dyrektora w
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w placéwece.

2. Kazdy pracownik Osrodka jest obowigzany zna¢ i przestrzega¢ postanowien
zawartych w regulaminie pracy. Fakt zapoznania sie z regulaminem pracy pracownik Osrodka
potwierdza wtasnoreczny podpisem.

3. W Osrodku mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych
pracownikéw Osrodka.

4. W Osrodku mogg dziataé stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Osrodka. Zgode na podjecie
dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, wyraza Dyrektor Osrodka po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow i
Rady Pedagogiczne;j.

DZIAL V
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

Rozdziat 1
Informacje ogoélne

§46.1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazdwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
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4)
5)

6)

1)

3)

4)
5)
6)

motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniow i rodzicéw (opiekunéw prawnych);

ustalanie kryteriow zachowania;

biezgce ocenianie i srédroczne klasyfikowanie, wedtug skali i w formach przyjetych w
niniejszym statucie;

ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych;
przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;

przekazywanie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce oraz zasadach wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac
uczniéw.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli

poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1)

2)

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w Osrodku programéw nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w Osrodku programoéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w Dziale 8
rozdziat 2.

Rozdziat 2
Obowigzki nauczycieli w procesie oceniania uczniéw

§47.1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich

rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

1)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
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4) sposobie udostepniania uczniom i rodzicom sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych
oraz dokumentacji dotyczgcej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

5) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 przekazywane i udostepniane s3a:
1) w formie ustnej przez wychowawce oddziatu na pierwszym zebraniu rodzicow;
2) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem lub wychowawcg;
3) poprzez dziennik elektroniczny;

3. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) posiadajagcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe
takiego dostosowania;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel bierze w szczegdlnosci pod
uwage wysitek wkfadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zajeé, uwzgledniajgc w pierwszej kolejnosci wktad pracy, postep w zdobywanych
umiejetnosciach oraz zaangazowanie i aktywno$¢ ucznia, a w przypadku wychowania
fizycznego — takie systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$é ucznia w
dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

Rozdziat 3
Rodzaje ocen szkolnych

§48.1. W trakcie nauki w Osrodku uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) srédroczne - na koniec pierwszego poétrocza;

b) roczne — na zakoniczenie roku szkolnego,
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c) koncowe - sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koricowe sg réwnowazine ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub
ustalone s w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajgcego w ostatnim
roku nauczania danej edukacji oraz na podstawie i konkurséw uprawniajacych
do uzyskania oceny celujgcej. Ocene koricowag zachowania stanowi ocena
klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzsze;j.

Rozdziat 4
Jawnos¢ ocen

§49. 1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow/opiekunéw prawnych.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia
podlega wpisaniu do dziennika elektronicznego niezwtocznie po jej ustaleniu i ustnym
poinformowaniu ucznia o jej skali.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomosci i umiejetnosci ucznidéw przedstawiane sg do wglagdu uczniom na zajeciach
dydaktycznych. Oceny wpisywane sg do dziennika lekcyjnego oraz do zeszytu ucznia/
dziennika elektronicznego/dzienniczka ucznia/.

4. Sprawdzone pisemne prace klasowe przechowywane sg przez nauczycieli do konica
danego roku szkolnego.

5. Uczen i jego rodzice otrzymujg prace pisemne do wgladu na terenie Osrodka.

6. Rodzice/prawni opiekunowie majg mozliwos¢ wglagdu w pisemne prace swoich
dzieci:

1) na zebraniach ogélnych;
2) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;
3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;

7. Dokumentacje egzaminu poprawkowego, egzaminu klasyfikacyjnego, sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnosci udostepnia sie do wgladu na wniosek ucznia lub jego rodzicow w
sekretariacie Osrodka.

Rozdziat 5
Uzasadnianie ocen

§50.1. Oceny biezgce nauczyciel uzasadnia ustnie w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych w
obecnosci innych uczniéw oddziatu lub pisemnie poprzez adnotacje na sprawdzianie,
kartkowce itp.

2. Oceny klasyfikacyjne nauczyciel uzasadnia ustnie podczas zajeé lekcyjnych.
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Rozdziat 6
Zwolnienia z zaje¢ edukacyjnych

§51.1. Dyrektor Os$rodka zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza na czas okre$lony w tej opinii.

2. Dyrektor Osrodka zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ z wychowania fizycznego lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z tych
zaje¢ uniemozliwia ustalenie oceny $rédrocznej lub rocznej zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,zwolniony” lub ,zwolniona”.

3. Uczen nieuczeszczajgcy na zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1-2, powinien
przebywa¢ w tym czasie w swietlicy lub czytelni szkolnej. Uczen niepetnoletni moze by¢
zwolniony z uczestniczenia w zajeciach okreslonych w ust. 1-2 jezeli jego rodzice wystgpig do
Dyrektora Osrodka z podaniem, w ktérym poinformujg, ze przejmujg odpowiedzialnosé za
ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

4. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ okreslonych w ust. 1-2 po
otrzymaniu decyzji Dyrektora Osrodka

Rozdziat 7
Skala ocen z zaje¢ edukacyjnych

§52.1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne srédroczne ustala sie w stopniach
wedtug skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry —5;

3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

2. Stopnie biezgce zapisuje sie w dokumentacji szkolnej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w petnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym srédrocznym dopuszcza sie
stosowanie zapisu ocen w formie skrétu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.

3. W ocenianiu biezgcym nauczyciel moze stosowac znak ,,+” i znak ,,-” ,przy czym znak
»+”’ podwyzsza ocene o p6t stopnia, znak ”-,, obniza ocene o péf stopnia.

4. Ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria stopni:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiedze i umiejetnosci w petnym zakresie wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z podstawy programowej przedmiotu w danej klasie,
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b) samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia,

c) biegle postuguje sie zdobytg wiedzg w rozwigzywaniu nietypowych, ztozonych
problemdw teoretycznych lub praktycznych,

d) czesto systematycznie korzysta ze zrédet wiedzy poza podrecznikowej,

e) angazuje sie w projekty edukacyjne naukowe proponowane przez nauczyciela
danego przedmiotu,

f) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, w zawodach
sportowych.

g) systematycznie wykonuje zadania i éwiczenia w tym prace nadobowigzkowe lub o
wyzszym stopniu trudnosci.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) umiejetnie wykorzystuje wiadomosci w teorii i praktyce bez ingerencji nauczyciela,

c) potrafi zastosowac posiadang wiedze i umiejetnosci do rozwigzania zadan probleméw
w nowych sytuacjach.

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat poziom wymagan rozszerzajgcych, czyli:
a) poprawnie stosuje wiedze i umiejetnosci,
b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne,

c) stosuje wiedze w sytuacjach teoretycznych i praktycznych w niewielkim stopniu
inspirowany przez nauczyciela

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry opanowat poziom wymagan podstawowych,
czyli:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne w zyciu codziennym
i absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie,

b) wykazuje umiejetnos¢ wyjasnienia wazniejszych zjawisk z pomocg nauczyciela i w
miare poprawne rozumie podstawowe zagadnienia,

c) opanowany zakres materiatu programowego jest ograniczony do tresci podstawowych
z danego przedmiotu.

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktdry opanowat poziom wymagan koniecznych,
czyli:

a) prezentuje w niepetnym stopniu znajomos¢ podstawowego materiatu programowego,
b) posiada ograniczone umiejetnosci stosowania wiedzy nawet przy pomocy nauczyciela,

c) wykazuje niepetne rozumienie podstawowych zagadnien i w zwigzku z tym posiada
ograniczone umiejetnosci ich wyjasniania
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6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat poziomu wymagan
koniecznych.

5. Stopien ze znakiem plus (+) otrzymuje uczen, ktérego wiadomosci i umiejetnosci
wykraczajg nieznacznie ponad wymagania dla danego stopnia.

6. Stopien ze znakiem minus (-) otrzymuje uczen, ktérego wiadomosci i umiejetnosci
wykazujg drobne braki w zakresie wymagan dla danego stopnia.

Rozdziat 8
Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw

§53.1. Na zajeciach ocenie mogg podlega¢ nastepujgce rodzaje aktywnosci uczniow:

1) prace pisemne:

a) sprawdzian (praca klasowa), czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem pisemna wypowiedZ ucznia obejmujgca okreslony przez
nauczyciela zakres materiatu trwajgca nie dtuzej niz 2 godziny lekcyjne,

b) kartkéwka, czyli pisemna wypowiedZ ucznia obejmujgca zagadnienia co
najwyzej z 3 ostatnich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana,

¢) zadania domowe;

2) wypowiedzi ustne:
a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji, w tym z wykorzystaniem prezentacji,
b) samodzielne prowadzenie elementéw lekcji;

3) projekty grupowe;

4) wyniki pracy w grupach;

5) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki,
prezentacje Power Point, plakaty, itp.;

6) aktywnos¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach.

2. Przyjmuje sie nastepujacg ilos¢ ocen w okresie dla przedmiotéw realizowanych w
wymiarze tygodniowym:

1) jedna godzina tygodniowo- minimum 3 oceny;

2) dwie godziny tygodniowo- minimum 4 oceny;

3) trzy godziny tygodniowo- minimum 5 ocen;

4) cztery i wiecej godziny tygodniowo- minimum 6 ocen.

3. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania
punktéw na ocene:

1) ponizej 30% mozliwych do uzyskania punktéw - niedostateczny;

2) 30% - 49% - dopuszczajacy;
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3) 50% - 74% - dostateczny;

4) 75% - 89% - dobry;

5) 90% - 99% - bardzo dobry;

6) 100% i/lub zadanie dodatkowe (do decyzji nauczyciela) - celujacy.

4. Ocena $rédroczna na koniec | potrocza oraz za |l potrocze i koAicowa nie muszg byé
Srednig ocen czgstkowych i mogg uwzglednia¢ w réznym stopniu wage poszczegdlnych ocen
czastkowych. O sposobie ustalania oceny za I/1l potrocze oraz koricowej nauczyciel informuje
ucznidéw na poczatku roku szkolnego.

5. Oceny poziomu wiadomosci i umiejetnosci ucznia powinny by¢ dokonywane
systematycznie, w réznych formach, w warunkach zapewniajgcych ich obiektywnos¢.

6. Kryteria wymagan na poszczegdlne oceny, wynikajgce z realizowanego programu
nauczania sg opracowywane przez poszczegdélnych nauczycieli lub zespdt nauczycieli
przedmiotu i muszg byé zgodne z zatozeniami wewnatrzszkolnego oceniania. Kryteria
nauczyciele opracowujg w formie pisemnej i sktadajg u Dyrektora Osrodka — w praktyce
szkolnej okreslane jako przedmiotowe systemy oceniania (PSO).

7. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do podania uczniom z poczgtkiem roku szkolnego
szczegbtowych kryteriow ustalania stopni biezgcych, klasyfikacyjnych $rédrocznych i
konncowych z jego przedmiotu.

8. Oceny biezgce, klasyfikacyjne $rédroczne i koricowe nauczyciel ustala, stosujgc
wymienione w § 52 ust. 1 ogdlne kryteria oceniania.

Rozdziat 9
System oceniania na | etapie edukacyjnym

§54.1. W klasach I-lll oceny: biezgca oraz klasyfikacyjna: sréddroczna i roczna, s3
opisowe z wyjatkiem jezyka obcego i religii.

2. Ocena opisowa to ustna badZz pisemna informacja nauczyciela na temat
wykonywania zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zaréwno procesu
wykonywania zadania, jak i efektu dziatalnosci ucznia.

3. Ocenianie ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

4. Ocena opisowa daje mozliwos¢ rzetelnej informacji na temat rezultatéw
aktywnosci szkolnej ucznia oraz wskazowki jak samodzielnie pokonad trudnosci. Nauczyciel
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na biezgco informujgc ucznia o tym jak wykonat zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co
zostato dobrze zrobione, a pdzniej wskazuje btedy i pomaga je poprawi¢. Ocena opisowa
stuzy doskonaleniu procesu uczenia sie poprzez rdéznicowanie nauczania w zaleznosci od
indywidualnego rytmu zdobywania wiadomosci i umiejetno$ci wynikajgcego z rozwoju
ucznia.

5. Srédroczng i roczng ocene opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie
obserwacji, analiz prac ucznia, wypowiedzi.

6. Comiesieczne wpisy do dziennika lekcyjnego zawierajg informacje dotyczace:

1) rozwoju intelektualnego, osiggniecia w zakresie edukacji polonistycznej, matematyczne;j i
przyrodniczej oraz jezyka obcego, ze szczegélnym uwzglednieniem: czytania, jego tempa,
techniki i rozumienia, pisania jego tempa, techniki, poprawnosci, méwienia i stuchania
oraz wiedzy o jezyku, umiejetnosci matematycznych, znajomosci przyrody i opisywania
sktadnikéw przyrody;

2) spoteczno — moralnego z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie oraz zachowan
wobec wytwordw kultury;

3) fizycznego jako dostrzeganie zwigzku przyrody z zyciem i zdrowiem cztowieka, postawa
ciata, sprawnos¢ i zdrowie;

7. Srédroczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicéw
bedzie opatrzona wskazédwkami dotyczgcymi dalszej pracy z uczniem. Wpis do dziennika
dotyczy tylko wskazan do dalszej pracy. Roczng ocene opisowg wpisuje sie na swiadectwo
szkolne oraz do arkusza ocen.

8. W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie obok oceny opisowej stosowanie oceny
cyfrowej w zaleznosci od decyzji nauczyciela. Stopnie zapisywane bedg w zeszytach
ucznidow oraz na pracach pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy).

9. Rodzice otrzymujg informacje o postepach dziecka poprzez ustne rozmowy
z wychowawcy, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng $rédroczng ocene opisowg oraz w
toku comiesiecznych konsultacji.

10. Przy ocenianiu osiggnie¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii
stosuje sie ocene wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujgcymi
w klasach IV -VIII.

11. W ocenie biezgcej pracy ucznia stosuje sie ocene:
1) stowng wyrazong ustnie;
2) pisemnag;
3) wyrazong symbolem graficznym;
4) stopniem — zgodnie z zasadami oceniania obowigzujgcymi w klasach IV-VI.

12. W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggniec
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej. Wniosek o
niepromowanie sktada do dyrektora wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii rodzicéw lub
rodzic ucznia do dyrektora po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu. Wniosek o
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niepromowanie ucznia musi by¢ ztozony najpdiniej na tydzien przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogiczne;.

Rozdziat 10
System oceniania osiggnie¢ dla uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym

§55.1. Zespot nauczycieli i specjalistéw pracujgcych z uczniem ma obowigzek ustalenia
dla kazdego ucznia dwa razy w roku oceny poziomu funkcjonowania.

2. Rejestrowanie poziomu funkcjonowania ucznia odbywa sie poprzez:

1) wielospecjalistyczng ocene poziomu funkcjonowania ucznia poprzez analize
indywidualnych programéw edukacyjno- terapeutycznych - dwa razy w roku,

2) ocene opisowg - zawierajgcg krotki opis osiggnie¢ ucznia z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych i zachowania - dwa razy w roku.

3. Analizy indywidualnych programoéw edukacyjno- terapeutycznych dokonuje sie w
celu diagnozowania postepdéw i stopnia realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego.

4. Ocenianie biezgce osiggnie¢ edukacyjnych ucznia to ciggte monitorowanie
postepdw w opanowywaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych dla
niego w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

Rozdziat 11
Ocenianie zachowania

§56.1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli i ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych.

5. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz
ich rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

6. Ocene klasyfikacyjng zachowania (Srédroczng i roczng) poczawszy od klasy IV
ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

1) wzorowe —wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre —db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne —ng.
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7. W klasach I-lll ocena klasyfikacyjna zachowania srédroczna i roczna jest oceng
opisowa.

8. Punktem wyjscia w szesciostopniowej skali jest ocena dobra.

9. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania s$rddrocznej i rocznej
wychowawca klasy zasiega opinii nauczycieli uczacych ucznia, opinii ucznidw danej klasy
oraz opinii ocenianego ucznia. Sposdb pozyskiwania powyzszych opinii ustala wychowawca
klasy.

10. Ustalona przez wychowawce klasy $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 13.

11. Oceny s3g jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw).

12. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) wychowawca
uzasadnia ustalong ocene.

13. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Osrodka;
4) dbatosc o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w O$rodku i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

14. Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowaé ucznia i jego rodzicow (prawnych
opiekunow) o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

15. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie)majg prawo wnioskowac¢ w formie
pisemnej do wychowawcy klasy o podwyziszenie oceny zachowania w terminie nie
dtuzszym niz 7 dni od otrzymania informacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie
zachowania i nie pdzniej niz na tydzien przed radg klasyfikacyjna.

16. We wniosku uczen lub jego rodzice okreslajg ocene, o jaka uczen sie ubiega.
17. Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku:

1) zaistnienia nowych okolicznosci np. informacji o pozytywnych zachowaniach ucznia,
osiggnieciach, pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp.,

2) pozytywnej opinii Samorzadu klasowego,
3) otrzymania pochwaty Dyrektora Osrodka,

18. Ponadto:
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1) w okresie od podania informacji o przewidywanej ocenie, do ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej, uczen musi wykaza¢ sie aktywnoscia w przedsiewzieciach
podejmowanych dla podwyzszania oceny:

2) warunkiem koniecznym jest przestrzeganie Statutu OsSrodka i obowigzujgcych w
Osrodku regulaminéw;

3) spetnienie co najmniej jednego z ponizszych warunkow:
a) udzielanie pomocy w nauce kolegom z trudnosciami w nauce,
b) aktywne witgczenie sie w przygotowanie uroczystosci szkolnej lub klasowej,

c) wykonanie prac na rzecz Os$rodka, w uzgodnieniu z wychowawcy Ilub
Dyrektorem,

d) przygotowanie pomocy dydaktycznych do pracowni przedmiotowej,

e) przygotowanie na zadany temat prelekcji na zajecia z wychowawczg w swojej
klasie,

f) uzyskanie znaczacych osiggnie¢ w konkursach szkolnych lub pozaszkolnych,

g) praca na rzecz poprawy wyglagdu estetycznego pracowni lub pomieszczenia,
wyznaczonych przez wychowawce.

19. Wychowawca po otrzymaniu wniosku w ustalonym z uczniem lub jego rodzicami
terminie zleca wykonanie zadan. Powyzsze czynnos$ci muszg odby¢ sie nie pdzniej niz 3 dni
robocze przed klasyfikacyjng Radg Pedagogiczna.

20. Dokumentacja obejmujgce przedstawiony powyzej wykaz proponowanych
czynnosci podejmowanych przez ucznia zostaje w posiadaniu wychowawcy klasy.

21. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do
Dyrektora Osrodka, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W
przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Osrodka
powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze
gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw; w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczgcego komisji. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Osrodka — jako przewodniczacy
komisji;
2) wychowawca klas;

3) wskazany przez Dyrektora Osrodka nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w Osrodku;
5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w Osrodku;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
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7)

przedstawiciel Rady Rodzicow.

22. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i

nie moze byé nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

23. Z prac komisji sporzadza sie protokét, ktéry stanowi zatgcznik do arkusza ocen

ucznia zawierajgcy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

1)
2)

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

sktad komisji;
termin posiedzenia komisji;
wynik gtosowania;
ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
24. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Osrodka.

Rozdziat 12
Kryteria ocen zachowania

§57.1. Wzorowe - otrzymuje uczen, ktory:

systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zajec¢, osigga maksymalne
oceny do swoich mozliwosci i zdolnosci;

aktywnie uczestniczy w zyciu Osrodka: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich
inicjatorem;

interesuje sie postacig patrona Osrodka;

rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w szkolnych i pozaszkolnych kotach
zainteresowan;

reprezentuje godnie szkote w konkursach, zawodach sportowych;

wywigzuje sie bez zastrzezen z zadan przydzielonych mu przez wychowawce,
organizacje;

nie opuszcza zadnych zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spdznia sie na lekcje;
zachowuje sie kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegdéw;

przejawia troske o mienie Osrodka;

10) zawsze dba o higiene osobistg i estetyke wtasnego wygladu;

11) zawsze przestrzega zasad bezpieczeristwa w Osrodku i poza nig;

12) nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki);

13) reaguje wtasciwie w sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu innym;

14) wykazuje sie wysokg kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmoéw i obrazliwych stow,

gestéw, zwraca sie po imieniu do kolegdéw, stosuje zwroty i formuty grzecznosciowe;
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15) poszerza swoj zakres jezyka ojczystego (literatura, teatr, film);

16) zawsze przestrzega ogodlnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych;
17) w sposéb kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych;

18) zawsze, w miare swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujgcym;

19) przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym;

20) jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje);

21) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom Osrodka, znajomym,
cztonkom rodziny, kolegom i ich rodzicom.

2. Bardzo dobre - otrzymuje uczen, ktéry:

1) uzywa zwrotéw grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikéw Osrodka,
kolegdéw, znajomych;

2) przestrzega wymagan Statutu Osrodka i norm spotecznych,
3) zna postac patrona Osrodka;

4) przejawia troske o mienie Osrodka;

5) pomaga stabszym i mtodszym kolegom;

6) nie obraza innych, przeciwstawia sie przejawom ztego zachowania kolegéw wobec
innych;

7) kulturalnie zachowuje sie w miejscach publicznych;
8) bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;
9) przestrzega zasad bezpieczeristwa w Osrodku i poza szkotg;
10) przestrzega zasad higieny osobistej;
11) nigdy nie ulega natogom;
12) bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych;
13) nie spdznia sie na zajecia szkolne;
14) zawsze nosi odpowiedni stréj, zmienia obuwie;
15) chetnie udziela sie spotecznie na rzecz klasy i Osrodka.
3. Dobre - otrzymuje uczen, ktory:
1) spetnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujgc przy tym inicjatywy wtasnej;
2) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia;
3) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i réwiesnikami;

4) inspirowany przez wychowawce badz kolegdw uczestniczy w pracach na rzecz klasy i
Osrodka;

5) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegéw;
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6) zna symbole Osrodka;
7) nosi odziez i obuwie wymagane regulaminem Osrodka;
8) nie uzywa wulgaryzmow i stéw obrazliwych naruszajgcych godnosé osobistg;

9) przestrzega przepisow bezpieczenstwa w Osrodku, w drodze do i ze Osrodka,
wycieczkach i imprezach szkolnych;

10) dba o higiene osobistg i estetyke wygladu;

11) prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozenia;

12) nie ulega natogom;

13) rozumie i stosuje normy spoteczne;

14) szanuje mienie spoteczne;

15) przestrzega wymagan regulaminu szkolnego;

16) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw Osrodka;

17) nie odmawia udziatu w pracach na rzecz Osrodka i klasy;

na

18) wykazuje sie wtasciwg kulturg osobistg, wtasciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegéw

i pracownikéw Osrodka;
19) nie obraza innych osdb: stowem, gestem, czynem.
4. Poprawne - otrzymuje uczen, ktory:
1) sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne;
2) ma nieusprawiedliwione maksymalnie 7 godzin lekcyjnych;
3) sporadycznie spdznia sie na lekcje;
4) nie zna postaci patrona Osrodka;
5) nie angazuje sie w prace na rzecz Osrodka, klasy;

6) zdarza sig, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu;

7) zdarza mu sie nie szanowaé podrecznikdw szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu

szkolnego;
8) zdarza mu sie zapominacd o stroju apelowym;

9) sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych;

10) czasem uzywa wulgaryzmoéw i stéw obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi

naprawienia swojego btedu;
11) zdarza mu sie tamac przepisy bezpieczenstwa w Osrodku i poza nig;
12) zdarza sie, ze zaniedbuje higiene osobistg;
13) czasami zapomina obuwia zmiennego;

14) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie;
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15) nie wszczyna bdjek, nie uczestniczy w nich;
16) nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢;
17) poprawnie odnosi sie do nauczycieli, ucznidw i pracownikéw Osrodka;
18) uzywa zwrotow grzecznosciowych;
19) czasem pomaga kolezankom i kolegom.
5. Nieodpowiednie - otrzymuje uczen, ktory:
1) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;
2) wielokrotnie spéznia sie na lekcje;
3) opuscit wiecej niz 7 godzin bez usprawiedliwienia;
4) czesto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje sie do lekgc;ji;
5) nie posiada obuwia zamiennego, jego ubiér i fryzura budza zastrzezenia;
6) niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne;

7) w sposob lekcewazgcy odnosi sie do nauczycieli, pracownikow Osrodka, rodzicéw,
0s0b starszych;

8) jest agresywny w stosunku do réwiesnikéw;
9) lekcewazy zadania przydzielone prze szkote, wychowawce , zesp6t klasowy;
10) w codziennym postepowaniu nagminnie dopuszcza sie klamstwa;

11) wykazuje lekcewazacg postawe wobec symboli i tradycji Osrodka, zaktdca przebieg
uroczystosci szkolnych;

12) uzywa wulgarnych stéw, obrazliwych gestéw w Osrodku i poza nig;

13) nie przestrzega zasad bezpieczernstwa w Osrodku i poza nig (wycieczki, spacery,
wyjazdy, zajecia na basenie);

14) czesto zaniedbuje higiene osobistg;

15) ulega natogom;

16) ma negatywny wptyw na swoich kolegdw;

17) lekcewazy ustalone normy spoteczne;

18) nie podejmuje zadnych préb poprawy swojego zachowania.
6. Naganne - otrzymuje uczen, ktory:

19) nagminnie nie wywigzuje sie z obowigzkdéw szkolnych — nie przygotowuje sie do lekgji,
nie odrabia zaje¢ domowych, wagaruje;

20) nagminnie nie wykonuje poleceni nauczycieli;

21) nagminnie nie realizuje zarzadzen Dyrektora Osrodka i ustalen Samorzgdu
Uczniowskiego;

22) jest agresywny w stosunku do kolegéw i pracownikdéw Osrodka;
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23) poprzez nieprzestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa w Osrodku i poza nig narazia
zdrowie wtasne i innych;

24) bardzo czesto zaniedbuje higiene osobistg, nie zmienia obuwia;

25) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy
swojego btedu;

26) ulega natogom;
27) celowo niszczy mienie Osrodka;
28) wchodzi w konflikt z prawem;

29) swoim zachowaniem w Osrodku i poza nig obraza honor Osrodka i ojczyzny.

Rozdziat 13
Klasyfikacja srédroczna i roczna

§58.1. Rok szkolny dzieli sie na dwa potrocza.

2. Pétrocze pierwsze trwa od rozpoczecia roku szkolnego do poczatku ferii
zimowych, a pétrocze drugie trwa od konca ferii zimowych do zakonczenia roku szkolnego.

3. Klasyfikacja srédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong
W niniejszym statucie.

4. Klasyfikowanie $rédroczne ucznidw przeprowadza sie najpdzniej w ostatnim
tygodniu pierwszego pétrocza.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegélne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
a srdédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania wychowawca.

6. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna
ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do
klasy programowo wyzszej ani na ukorniczenie.

7. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
potroczu ocena srddroczna staje sie oceng roczna.

8. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wiecej niz jednego
nauczyciela, ocena wystawiana jest wspdlnie przez nauczycieli uczacych danego
przedmiotu.

9. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej poszczegdlni
nauczyciele sy zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw)
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w
terminie na 14 dni.

10. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w
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klasie programowo wyzszej, nauczyciel/nauczyciele uczacy ucznia
przedmiotu/przedmiotéw, z ktorego/ktorych istnieje ww. zagrozenie opracowuje
propozycje/jg dziatan w celu uzupetnienia przez ucznia brakéw. Propozycje dziatan
przedstawia/przedstawiajg wychowawcy ucznia oraz rodzicom ucznia — w sposdb przyjety
w Osrodku. Dziatania mogg obejmowac¢ dodatkowe prace domowe, materiaty do
samodzielnej pracy, dodatkowe spotkania z nauczycielem przedmiotu — konsultacje. W
zaleznosci od zaangazowania ucznia, jego postepow dziatania mogg by¢é modyfikowane.
Modyfikacje dziatan nauczyciel przedstawia wychowawcy i rodzicom ucznia.

Rozdziat 14
Tryb i warunki uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych

§59.1. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie Osrodka.

2. Wyzszg od przewidywanej oceny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uczen
moze uzyskaé po przeprowadzeniu ustalonej przez nauczyciela przedmiotu formy
sprawdzenia wiedzy.

3. Warunkiem przystgpienia do ustalonego przez nauczyciela sposobu sprawdzenia
wiedzy ucznia jest ztozenie przez ucznia lub jego rodzicéw do nauczyciela pisemnej prosby
o podwyziszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych za
posrednictwem dziennika elektronicznego (lub w inny sposéb ustalony przez szkote).

4. Nauczyciel po otrzymaniu wniosku w ustalonym z uczniem lub jego rodzicami
terminie zleca wykonanie zadan. Powyzsze czynnosci muszg odby¢ sie nie pdzniej niz 3 dni
robocze przed klasyfikacyjng Radg Pedagogiczng.

5. Dokumentacja z przeprowadzonego przez nauczyciela sprawdzenia wiedzy ucznia
oceniona zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania zostaje w posiadaniu nauczyciela
przedmiotu.

Rozdziat 15
Egzamin klasyfikacyjny

§60.1. Uczen moze byc¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej
pofowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nie-
usprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych
przepisdw indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub
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obowigzek nauki poza szkotg oraz uczen, ktéry wyréwnuje réznice programowe w zwigzku
ze zmiang Osrodka.

5. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkofg nie
przystepuje do egzaminu sprawdzajgcego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania
fizycznego, zajeé artystycznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie
ustala sie takze oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie , niesklasyfikowany” albo , niesklasyfikowana”.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym
dzien zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

8. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej, zajeé
technicznych, zajeé artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien
miec¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2, 3, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Osrodka
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki lub
obowigzek szkolny poza szkota, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Osrodka,
ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza
szkotg. W sktad komisji wchodzg:

1) nauczyciele obowigzkowych zajeé edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

11. Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 10 uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zajeé¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac
egzaminy w ciggu jednego dnia.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze
obserwatoréw rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokodt
zawierajgcy imiona i nazwiska nauczycieli, o ktédrych mowa w ust. 9 lub sktad komisji, o
ktérej mowa w ust. 10, nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,
termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (éwiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu
klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia oraz
zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia.

14. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Osrodka.

15. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna.
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§61. W szczegdlnych przypadkach losowych, zdrowotnych lub ucznia z
niepetnosprawnosciami, posiadajgcymi orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
ktéorzy z powodu swojej niepetnosprawnosci nie potrafig czyta¢ Ilub pisaé,
uniemozliwiajgcych przystgpienie do egzaminu dyrektor komisji okregowej, na
udokumentowany wniosek Dyrektora Osrodka moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystgpienia do egzaminu. Dyrektor Osrodka sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami
(prawnymi opiekunami) ucznia.

Rozdziat 16
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym

§62.1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do
Dyrektora Osrodka, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych
zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor Osrodka w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z
danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Sprawdzian, o ktéorym mowa w ust. 2 przeprowadza powotana przez dyrektora
komisja w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z
uczniem i jego rodzicom.

4. W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej
wchodza:

1) Dyrektor Osrodka albo nauczyciel wyznaczony przed Dyrektora Osrodka — jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, moze byé zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Osrodka powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy sktad komisji, nazwe zajec
edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian, termin sprawdzianu, zadania
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sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokdt stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, o ktérym mowa w pkt 8, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o
ktérym mowa w ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Os$rodka w porozumieniu z uczniem i jego
rodzicami (opiekunami prawnymi).

Rozdziat 17
Egzamin poprawkowy

§63.1. Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z
jednych lub dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego z
ktorych to przedmiotdw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

3. W jednym dniu uczed moze zdawaé egzamin poprawkowy tylko z jednego
przedmiotu.

4. Dyrektor Osrodka wyznacza termin egzamindw poprawkowych do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidw i
rodzicow.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Osrodka, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Osrodka.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Osrodka albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Osrodka - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.

8. Pytania egzaminacyjne uktada nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne lub
w przypadku jego nieobecnosci zespdt nauczycieli danego przedmiotu, a zatwierdza
Dyrektor Osrodka najpdzniej na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci
pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, o ktérych mowa w § 47 wedtug
petnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywat wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi
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trudnosciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci
psychofizyczne ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze byé zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku Dyrektor Osrodka powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot
zawierajgcy skfad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz
ocene ustalong przez komisje.

11. Do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna
z zastrzezeniem ust. 15.

13. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez Dyrektora Osrodka, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

14. Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
i powtarza klase.

15. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ w terminie 5 dni od
dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora Osrodka, jezeli
uznajg, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

16. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostafa
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
Osrodka powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy
komisji majg zastosowanie przepisy § 56.21 Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Rozdziat 18
Promowanie i ukonczenie Osrodka

§64.1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promociji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

3. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia do klasy programowo wyzszej, ktéry
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Statut Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Janusza Korczaka w ltawie 72



4. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ogdlnopolskim
oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujgcg roczna ocene klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje zmiana
tej oceny na ocene koncowa celujaca.

5. Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkofg nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych. Uczniowi nie ustala sie oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych
edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub
ukoniczenia szkoty.

6. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktorg sktadaja sie
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystgpit do egzaminu dsmoklasisty. Obowigzek
przystgpienia do egzaminu nie dotyczy ucznidow zwolnionych z egzaminu na podstawie
odrebnych przepisow. Uczen konhczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora
sktadaja sie roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktdrych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

8. Uczen konczy szkote z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocene zachowania.

DZIAL VII

Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego

Rozdziat 1
Gtéwne zatozenia

§65.1. Celem doradztwa zawodowego jest przygotowanie ucznidw do swiadomego i
samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych
uwzgledniajgcych znajomosé wtasnych zasobdw, a takze informacje na temat rynku pracy i
systemu edukacji.

2. System okresla zadania osdb uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce
oczekiwane efekty i metody pracy.
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3. Plan dziatan Osrodka z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny

opracowuje szkolny doradca zawodowy wraz z zespotem nauczycieli ds. doradztwa
zawodowego i podlega opinii Rady Pedagogicznej.

4. W zaleznos$ci od potrzeb i mozliwosci, a takze otoczenia spoteczno-gospodarczego

Osrodek nawigzuje kontakty, tworzy sie¢ wspoétpracy z podmiotami, ktére angazujg sie w
dziatania z zakresu doradztwa zawodowego.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

5. Gtéwne zadania Osrodka w zakresie doradztwa zawodowego:
wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
wspieranie rodzicdw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;
rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji i kariery;
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych wspierajgcych uczniow w Swiadomym
wyborze szkoty;

wspieranie dziatan Osrodka majgcych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i
zawodowy uczniow;

wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacje wewnetrznego systemu doradztwa
zawodowego;

w zakresie wspoéfpracy z rodzicami:
a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania sie ze swoimi dzieémi,
b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,
c) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych,

d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktérzy zgtaszajg potrzebe doradztwa
zawodowego

Rozdziat 2
Sposoby realizacji dziatan doradczych

§66.1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

1)

2)

3)
4)
5)

zaje¢ grupowych w klasach VII-VIIl ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin w
jednym roku szkolnym;

pogadanki, warsztaty, projekcja filméw edukacyjnych, prezentacje realizowane na
godzinach wychowawczych;

spotkania z przedstawicielami wybranych zawodéw;
wycieczki zawodoznawcze do zaktaddw pracy i instytucji ksztatcgcych;

konkursy;
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6) udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu i
planowania dalszej kariery zawodowej;

7) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla ucznidw, rodzicow i nauczycieli,
8) gietdy szkdt ponadpodstawowych;
9) obserwacja zajeé praktycznych w szkotach zawodowych;

10) praca z komputerem — sledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobow
Krajowego Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, korzystanie z
publikacji EUROGAIDANCE, wykorzystywanie wyszukiwarki ,,Informator o zawodach”;

11) zaktadka informacyjna na stronie internetowej Osrodka (np. broszury dla rodzicéw,
broszury dla uczniéw);

12) wywiady i spotkania z absolwentami.
2. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:
1) pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowej;
2) poznawanie siebie, zawodow;
3) analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;
4) indywidualna prace z uczniami majgcymi problemy z wyborem szkoty;
5) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;
6) konfrontowanie samooceny ucznidéw z wymaganiami szkét i zawodow;
7) przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.
§67.1. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc w
planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia;

3) wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrédet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym,
europejskim i Swiatowym na temat:

a) rynku pracy,

b) trendéw rozwojowych w Swiecie zawoddw i zatrudnienia,

c) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w réznych,
d) obszarach $wiata pracy,

e) instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie osdb niepetnosprawnych,
W zyciu codziennym i zawodowym,

f) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla mtodziezy,

g) z problemami emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym,
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h) programoéw edukacyjnych Unii Europejskiej,
i) porownywalnosci dyplomow i certyfikatow zawodowych;
4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujgcych ucznidow do
Swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

6) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistéw: doradcéw zawodowych w
poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.;

7) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej Osrodka;

8) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatéw do
pracy z uczniami itp.;

9) wspotpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa, zgodnie ze statutem Osrodka,

b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej,
zawartych w programie wychowawczo-profilaktycznym Osrodka

10) systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji;

11) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji (internet,
wideo itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym;

12) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi  wewnatrzszkolny system doradztwa:
kuratoria oswiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie
psychologiczno — pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewddzkie komendy OHP,
zaktady doskonalenia zawodowego, izby rzemieslnicze i matej przedsiebiorczosci,
organizacje zrzeszajgce pracodawcow itp.;

13) stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej -
gromadzenie i aktualizowanie informacji dotyczacych wyboréw zawodowo -
edukacyjnych (broszury dla ucznidw, rodzicdw, nauczycieli, scenariusze zaje¢,
poradniki, foldery informacyjne, prezentacje multimedialne, filmy, pomoce
dydaktyczne);

14) stworzenie zaktadki na stronie internetowej Osrodka z tresciami z zakresu doradztwa
zawodowego (zamieszczanie broszur dla ucznidw i rodzicdw, biezgcych informacji o
rynku pracy, materiatéw poradnikowych dla uczniéw i rodzicdw, linkéw do stron
zwigzanych z doradztwem zawodowym).

Rozdziat 3
Osoby odpowiedzialne i zakres ich odpowiedzialnosci

§68.1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane s3 przez:
1) wychowawcow;

2) nauczycieli przedmiotu;
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3) pedagoga szkolnego;

4) psychologa szkolnego;

5) bibliotekarzy;

6) szkolnego lidera doradztwa zawodowego;

7) pracownikéw instytucji wspierajgcych doradczg dziatalno$¢ Osrodka (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum
informacji zawodowej);

8) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujgce praktyczne aspekty dokonywania
wyboréw zawodowo-edukacyjnych.

2. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sg uczniowie
Osrodka oraz ich rodzice.

3. Zakres odpowiedzialnos$ci nauczycieli i wychowawcow:
1) Rady Pedagogicznej, pracownikéw instytucji wspierajgcych dziatania doradcze:

a) utworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego zgodnie z systemem doradztwa zawodowego i planu
pracy na kazdy rok szkolny,

b) realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-
zawodowej;

2) w klasach I-VI:

a) prowadzenie z uczniami zaje¢ psychoedukacyjnych, rozméw indywidualnych
celem rozpoznania przez ucznidbw znaczenia zmiany w 2yciu, sposobdw
radzenia sobie ze stresem, roli motywacji oraz umiejetnosci wspotpracy

b) zaprezentowanie rodzicom zatozen pracy informacyjno—doradczej na rzecz
uczniow,

3) w klasach VII-VIII:
a) zapoznanie uczniéw z réznymi rodzajami ludzkiej dziatalnosci zawodowej,

b) prowadzenie z uczniami zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczgcych samopoznania,
samoakceptacji, rozpoznawania swoich mocnych i stabych stron,

c) prowadzenie indywidualnej pracy z uczniami, ktérzy mogg mieé problemy z
wyborem szkoty i zawodu,

d) podejmowanie wstepnych decyzji przez ucznidéw,

e) prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczgcych podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych,

f) prowadzenie pracy dotyczacej przekazu informacji zawodowej:

- pogtebianie informacji o zawodach,
- zapoznanie ze strukturg szkolnictwa ponadpodstawowego,
- zapoznanie z ofertg edukacyjng szkolnictwa ponadpodstawowego;
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1)
2)

3)

4)
5)
6)

1)
2)

3)

5)

1)

2)

- konfrontacja samooceny z wymaganiami szkét i zawoddw,
g) podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych,

h) indywidualna praca z uczniami, ktérzy majg problemy decyzyjne, intelektualne,
zdrowotne, emocjonalne, rodzinne.

i) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

Rozdziat 4
Przewidywane rezultaty

§69.1. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do Rady Pedagogiczne;.
Nauczyciele:
potrafig wprowadzic tresci doradztwa zawodowego do swoich planéw pracy;

rozumiejg potrzebe realizacji zadan z doradztwa zawodowego w ramach realizowania
wiasnych plandow pracy;

potrafia wspodtpracowa¢ w S$rodowisku lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego
uczniow;

poznajg metody, techniki i formy prowadzenia zaje¢ z doradztwa zawodowego;
znajg zakres tresci z doradztwa zawodowego realizowanych w gimnazjum,;

potrafig realizowa¢ tresci zawodoznawcze na swoich lekcjach, na zebraniach
z rodzicami oraz podczas spotkan indywidualnych z rodzicami.

§70.1. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniéw.
Uczniowie:
znajg czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu,

potrafig dokona¢ samooceny w aspekcie czynnikéw decydujacych o trafnosci wyboru
zawodu i dalszej drogi edukacyijnej,

potrafig wskazac swoje predyspozycje, stabe i mocne strony,

znajg Swiat pracy, potrafig dokonaé podziatu zawoddw na grupy i przyporzagdkowac
siebie do odpowiedniej grupy, a takze wiedzg, gdzie szukac¢ informacji na ten temat,

potrafia samodzielnie planowac¢ sciezke wtasnej kariery zawodowe] i podjgc
prawidtowe decyzje edukacyjne i zawodowe.

§71.1. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicow.
Rodzice:

znajg czynniki niezbedne do podjecia prawidtowe] decyzji wyboru zawodu przez swoje
dziecko;

rozumiejg potrzebe uwzglednienia czynnikdéw: zainteresowan, uzdolnien, cech
charakteru, temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych, rynku pracy
przy planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka;
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3) wiedzg, gdzie szukac¢ informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej dziecka;
4) znajg Swiat pracy i oferte szkolnictwa ponadpodstawowego;
5) potrafig wskazac predyspozycje, mocne i stabe strony dziecka;

6) potrafig pomdc swoim dzieciom w podejmowaniu decyzji.

DZIAL VIII

Prawa i obowigzki cztonkdw spotecznosci szkolnej

Rozdziat 1
Cztonek spotecznosci szkolnej

§72.1. Cztonkiem spotecznosci Osrodka staje sie kazdy, kto zostat przyjety do Osrodka
w okreslony przez zasady przyjmowania sposéb.

2. Wraz z zakonhczeniem nauki lub pracy w Osrodku traci sie cztonkostwo
spotecznosci szkolnej.

3.Zadne prawa obowigzujgce w Osrodku nie moga by¢ sprzeczne z
miedzynarodowymi prawami cztowieka i dziecka.

4. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na
roznice rasy, ptci, religii, pogladédw politycznych czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Traktowanie cztonkdéw spotecznosci szkolne;j:

1) nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu traktowaniu
lub karaniu;

2) zaden cztonek spotecznosci Osrodka nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej
ingerencji w sfere jego zycia prywatnego;

3) szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka
spotecznosci Osrodka ze wzgledu na rdéznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane
i karane;

4) nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii;

5) kazdy bez wzgledu na swadj wiek i funkcje w Osrodku ma obowigzek:

a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i witasnosci pozostatych
0s0b,

b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi
ludzmi,

c) zachowania tajemnicy dotyczgcej waznych spraw osobistych i rodzinnych,

d) zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz
uzywanie wulgarnych stéw, zwrotéw i gestéow.
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6) nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkgji, sity fizycznej lub
psychicznej do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.

6. Wszyscy cztonkowie spotfecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne
zgromadzone w Osrodku.

7. Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za Swiadomie wyrzadzone przez
ucznia szkody.

8. Wszyscy uczniowie naszego Osrodka majg obowigzek troszczyé sie o honor
Osrodka i kultywowad jego tradycje.

Rozdziat 2
Prawa i obowiazki uczniow

§73.1. Kazdy uczen w Osrodku ma prawo do:
1) opieki zaréwno podczas lekgji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;
2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w Osrodku;
3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;
4) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;
5) zapoznania sie z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegdlne oceny;

6) jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkédw spotecznosci
szkolnej;

8) reprezentowania Osrodka w konkursach, olimpiadach, przeglagdach i zawodach zgodnie
ze swoimi  mozliwosciami i umiejetnosciami;
9) realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce

klasy;

10)indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrebnych
przepisach;

11) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;
12) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

13) korzystania z bazy Osrodka podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez Dyrektora Osrodka;

14) wptywania na zycie Osrodka poprzez dziatalnos¢ samorzadowg;

15) zwracania sie do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

16) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;

17) wypoczynku podczas weekenddw, przerw sSwigtecznych i ferii szkolnych bez
koniecznosci odrabiania pracy domowej;
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18) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki i technologii informacyjnej po otrzymaniu decyzji Dyrektora
Osrodka wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o
takie zwolnienie;

19) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu;

20) sktadania egzaminu poprawkowego, jezeli w korncoworocznej klasyfikacji uzyskat ocene
niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych; w wyjgtkowych przypadkach Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢é zgode na egzamin poprawkowy z dwéch zajec
edukacyjnych;

21)sktadania egzaminu klasyfikacyjnego na pisemng prosbe rodzicow (prawnych
opiekunow);

22) uzyskania informacji o przewidywanych ocenach $rédrocznych (rocznych) na tydzien, a
o ocenach niedostatecznych na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej;

23)uczen ma prawo do poprawy ocen w terminie i w sposéb ustalony z nauczycielem
przedmiotu;

24) Dzien Dziecka - dzien wolny od zaje¢ dydaktycznych, w ktorym podejmowane s3
dziatania o charakterze opiekuriczo- wychowawczym.

2. Uczen w Os$rodku ma obowigzek:
25) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;
26) godnego, kulturalnego zachowania sie w Osrodku i poza nig;

27) systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w
obowigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach;

28) bezwzglednego  podporzadkowania  sie  zaleceniom Dyrektora  Osrodka,
wicedyrektoréw, nauczycieli oraz ustaleniom Samorzgdu Os$rodka lub klasy;

29) przestrzegania zasad kultury i wspoétzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, poglagddw i przekonan innych ludzi,
c) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci.

30) troszczenia sie 0 mienie Osrodka i jej estetyczny wyglad;

31) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

32) usprawiedliwiania nieobecnosci wg zasad ustalonych w statucie;

33) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach Osrodka i klasowych, udziat traktowany
jest na réwni z uczestnictwem na zajeciach Osrodka;

34) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w Osrodku, w tym w szatni szkolnej;

35) stwarzac atmosfere wzajemnej zyczliwosci;
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36) dbaé o zdrowie o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegdw, wystrzegac¢ sie wszelkich
szkodliwych natogdéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé¢ srodkow
odurzajacych;

37) pomagaé¢ kolegom w nauce, a szczegdlnie tym, ktérzy majg trudnosci powstate z
przyczyn od nich niezaleznych;

38) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie
dobranej fryzury;

39) posiada¢ aktualne wyniki okresowych badan lekarskich wykonywanych wg.
harmonogramu badan.

3. Uczniom nie wolno:

1) Przebywa¢ w Osrodku pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych s$rodkow o
podobnym dziataniu.

2) Wnosi¢ na teren Osrodka alkoholu, narkotykéw i innych srodkdw o podobnym
dziataniu.

3) Whnosi¢ na teren Osrodka przedmiotow i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu.
4) Wychodzi¢ poza teren Osrodka w czasie trwania planowych zaje¢.
5) Spozywac positkdw i napojoéw w czasie zaje¢ dydaktycznych.

6) Rejestrowac przy pomocy urzgdzen technicznych obrazéw i dzwiekéw bez wiedzy i
zgody zainteresowanych.

7) Uzywac podczas zajeé edukacyjnych telefonédw komérkowych. W sytuacjach nagtych
informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu Osrodka.

8) Zapraszac obcych oséb do Osrodka.

Rozdziat 3

Zwalnianie i usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia

§74.1. Usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach dokonujg rodzice lub petnoletni
uczniowie w ciggu jednego tygodnia po powrocie do Osrodka poprzez e-dziennik lub w
formie papierowe;j.

2. W przypadku niewyjasnionej nieobecnosci ucznia trwajgcej dtuzej niz trzy dni
wychowawca powinien skontaktowac¢ sie z rodzicami/petnoletnim uczniem w celu
wyjasnienia przyczyn nieobecnosci.

3. Usprawiedliwiona nieobecnos$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub
wazng przyczyng losowg. Dokumentem uzasadniajagcym usprawiedliwienie jest zwolnienie
lekarskie lub zwolnienie podajgce wazng przyczyne losowg bedacg powodem nieobecnosci
ucznia.

Statut Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Janusza Korczaka w ltawie 82



4. Zwolnienia w danym dniu ( z powodu istotnych przyczyn losowych) z zajec
lekcyjnych udziela wychowawca klasy. W przypadku jego nieobecnosci uczen zobowigzany
jest uzyskaé zgode dyrektora lub wiceDyrektora Osrodka.

5. W przypadku ucznidw niepetnoletnich nieobecnosci (spdznienia) uczniéw na
zajeciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy na podstawie oswiadczenia
rodzicow (prawnych opiekundéw) informujgcego o przyczynie nieobecnosci. W przypadku
ucznidéw petnoletnich honorowane sg oswiadczenia podpisane przez samego ucznia,
informujgce o przyczynach nieobecnosci.

6. Wychowawca moze odmodwié usprawiedliwienia nieobecnosci w nastepujgcych
przypadkach:

1) usprawiedliwienie zostato dostarczone po terminie (7 dni)

2) nie zostat podany powdd nieobecnosci

3) powdd nieobecnosci jest btahy lub niewiarygodny

4) wychowawca ma powody sgdzi¢, ze uczen przebywat na wagarach.

7. Nieobecnosé ucznia nie jest liczona w okreslaniu frekwencji ucznia i klasy w
przypadku, gdy jest on delegowany przez szkote w celu reprezentowania jej w zawodach
sportowych, konkursach, olimpiadach, obozach naukowych, wymianach mtfodziezowych,
wycieczkach organizowanych przez szkotfe i innych imprezach szkolnych.

Rozdziat 4
Stroj szkolny

§75.1. Osrodek zobowigzuje ucznidw do noszenia estetycznego stroju.

2. Stréj nie powinien wzbudzaé kontrowersji. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych
i obrazliwych nadrukéw - réwniez w jezykach obcych oraz zawiera¢ niebezpiecznych
elementodw.

3. W dniach uroczystosci szkolnych obowigzuje uczniow stréj galowy. Jest to stréj
odswietny w kolorystyce bieli, czerni lub granatu.

4. Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie Osrodka odpowiednie obuwie zmienne.

Rozdziat 5

Zasady korzystania z telefondw komoérkowych i innych urzadzen

§76.1. Zasady korzystania z telefondw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie Osrodka

2. Uczen na odpowiedzialno$¢ swojg i rodzicow lub prawnych opiekundéw przynosi
do Osrodka telefon komérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne np. odtwarzaczy MP3.

3. Ojdrodek nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu.
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4. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefondw komdrkowych i innych
urzadzen elektronicznych np. dyktafondw, odtwarzaczy MP3.

5. Poprzez ,uzywanie" nalezy rozumieé (w wypadku telefonu komdrkowego):
1) nawigzywanie pofaczenia telefonicznego
2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;
3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;
4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentac;ji elektronicznej;
5) transmisja danych;
6) wykonywania pofgczen bez zgody nauczyciela prowadzgcego zajecia;

7) w przypadki innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie ,,uzywanie”
dotyczy wszystkich w/w punktéw mozliwych do wykonania na danym urzgdzeniu.

6. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej
Swietlicy, bibliotece) uczern ma obowigzek wytgczyé i schowaé aparat telefoniczny.

7. Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze
by¢ uzywany w trybie ,, milczy”.

8. Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda
osoby nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo
konieczna jest zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

9. W razie koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami czy omdwienia waznej
sprawy uczen ma obowigzek zwrécié sie do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wtaczenie
telefonu lub moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego sie w sekretariacie
Osrodka.

10. W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie
Osrodka:

1) gdy uczen nie stosuje sie do zasad korzystania z telefonédw komérkowych i innych
urzadzen elektronicznych, nauczyciel jednokrotnie upomina ucznia;

2) jezeli upomnienie nie odnosi skutku nauczyciel zleca uczniowi wytgczenie telefonu i
schowanie go do plecaka lub pozostawienie go na biurku nauczyciela do korca lekcji;

3) jezeli uczen nie wykonuje polecenia, nauczyciel wpisuje do e-dziennika uwage;

4) jezeli uczen, pomimo wpisania uwagi, nadal uzywa telefonu lub innego urzadzenia
elektronicznego, nauczyciel informuje o zaistniatym incydencie rodzicéw (prawnych
opiekundéw) ucznia mailowo przez e-dziennik oraz wychowawce klasy;

5) jezeli uczen nagminnie tamie regulamin jest kierowany do pedagoga szkolnego;

6) w sytuacji, gdy rozmowa z pedagogiem nie przynosi pozadanych efektdw, uczen jest
wzywany do Dyrektora Osrodka, ktéry podejmuje decyzje o zdeponowaniu telefonu
komodrkowego. Decyzjg Dyrektora, telefon po zajeciach lekcyjnych odbiera uczen lub
rodzic (opiekun prawny).
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1)
2)
3)

4)

Rozdziat 6
Nagrody

§77.1. Uczen Osrodka moze otrzyma¢é nagrody i wyrdznienia za:
rzetelng nauke i prace na rzecz Osrodka,

wzorowg postawe,

wybitne osiggniecia,

dzielno$¢ i odwage

2. Nagrody przyznaje Dyrektor Osrodka na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,

Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicéw, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

1)
2)
3)
4)
5)

6)

3. Ustala sie nastepujgce rodzaje nagrdéd dla uczniéw Osrodka:
pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,
pochwata Dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,
dyplom,
bezptatna wycieczka dla wyrézniajacych sie uczniéw,
nagrody rzeczowe,
karty korczakowskie.
4. Nagrody finansowane sg przez Rade Rodzicow oraz z budzetu Osrodka;

5. Uczen Osrodka otrzymuje wyrdznienie w postaci Swiadectwa z biato-czerwonym

paskiem pionowym i nadrukiem ,z wyrdznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji
otrzymat Srednig ocen wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, co najmniej 4,75 oraz
wzorowe lub bardzo dobre zachowanie.

1)

2)

3)
4)

5)

6)

6. Tryb odwotania od nagrody statutowe;j.

zastrzezenia do przyznanej nagrody majg forme wniosku ztozonego na pismie przez
ucznia szkoty, jego rodzicédw lub inng osobe dorostg;

whniosek nalezy skierowac¢ do dyrektora szkoty i nalezy go ztozy¢ w sekretariacie szkoty
w terminie 3 dni roboczych od powziecia informacji o przyznanej nagrodzie;

wniosek ma zawiera¢ uzasadnienie, dla ktérego jest sktadany;

dyrektor szkoty w terminie 7 dni jest zobowigzany odpowiedzie¢ wnioskodawcy
pisemnie na zfozony wniosek;

W czasie rozpoznawania zastrzezen, dyrektor szkoty moze wykorzystac opinie
wychowawcy danej klasy, pedagoga szkolnego, nauczycieli pracujgcych w szkole,
ucznidéw szkoty i ich rodzicow;

wyjasnienie dyrektora szkoty jest ostateczne w sprawie ztozonych zastrzezen do
przyznanej nagrody;
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7)

w przypadku ztozenia wniosku przez niepetnoletniego ucznia szkoty, obowigzkiem
dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicéw ucznia o tym fakcie. Powiadomienia
dokonuje wychowawca klasy, do ktdrej uczeszcza uczen.

Rozdziat 7
Kary

§78.1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu oraz naruszanie porzgdku publicznego

uczen moze zostac ukarany:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)

uwaga pisemna nauczyciela zapisana w zeszycie uwag;
upomnieniem wychowawcy z wpisem do dziennika;
nagang dyrektora;

na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor moze wystgpi¢ z wnioskiem do
kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

skresleniem z listy uczniéw (nie dotyczy uczniéw objetych obowigzkiem szkolnym).
2. Kara wymierzana jest na wniosek:

wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika Osrodka;

Rady Pedagogicznej;

innych osob.

2. Uczen lub jego rodzice majg prawo odwotania sie od natozonej kary statutowej w

nastepujgcym trybie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

od upomnienia wychowawcy oddziatu lub nagany wychowawcy oddziatu wreczonej
uczniowi na piSmie upomniany uczen lub jego rodzice mogg odwotac sie do Dyrektora
Osrodka w terminie 3 dni roboczych od wreczenia uczniowi odpowiednio tego
upomnienia lub nagany;

odwotanie od upomnienia wychowawcy oddziatu lub nagany wychowawcy oddziatu do
Dyrektora Osrodka skfada sie na pismie w sekretariacie Osrodka;

Dyrektor Osrodka udziela wnioskodawcy odpowiedzi na pi$mie w ciggu 3 dni roboczych
od wptyniecia odwoftania;

decyzja Dyrektora Osrodka w kwestii odwotania od kary odpowiednio upomnienia
wychowawcy oddziatu dla ucznia lub nagany wychowawcy oddziatu dla ucznia jest
ostateczna;

od nagany Dyrektora Osrodka udzielonej uczniowi na pismie upomniany uczen lub jego
rodzice mogg odwofa¢ sie do kuratora oswiaty w terminie 7 dni roboczych od
udzielenia uczniowi nagany Dyrektora Osrodka;

odwofanie od nagany Dyrektora Osrodka do kuratora oswiaty sktada sie na pismie w
sekretariacie Osrodka;
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7) w przypadku ztozenia odwotania od kary statutowej udzielonej uczniowi Osrodka przez

niepetnoletniego ucznia Osrodka obowigzkiem Dyrektora Osrodka jest powiadomienie
rodzicéw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawcg oddziatu klasy, do ktérej
uczeszcza uczen;

8) powiadomienia rodzicow ucznia dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktorej

uczeszcza uczen, w sposob przyjety w Osrodku.

Rozdziat 8
Przeniesienie ucznia Osrodka do innego Osrodka

§79.1. Rada Pedagogiczna Osrodka moze podja¢ uchwate o rozpoczecie procedury

przeniesienia do innego Osrodka. Decyzje w sprawie przeniesienia do innego Osrodka
podejmuje Warminsko-Mazurski Kurator Oswiaty.

3. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innego

Osrodka:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

Swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniéw lub pracownikéw Osrodka;

rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykdow;

Swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

kradziez;

wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;
czyny nieobyczajne;

stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne famanie postanowien Statutu Osrodka mimo zastosowania wczesniejszych

Srodkdéw dyscyplinujgcych;

11) zniestawienie Osrodka, np. na stronie internetowej;

12) fatszowanie dokumentdw szkolnych;

13) popetnienie innych czynéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

4. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do

innego Osrodka.

§80. Procedura postepowania w przypadku karnego przeniesienia do innej Osrodka

lub skreslenia z listy uczniéw

1. Podstawa wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym

zdarzeniu oraz protokét zeznan swiadkéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy
prawa (kpk), Dyrektor niezwtocznie powiadamia organa Scigania;
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2. Dyrektor Osrodka, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu,
zwotuje posiedzenie Rady Pedagogicznej Osrodka.

3. Uczen ma prawo wskazaé swoich rzecznikdw obrony. Rzecznikami ucznia mogg
by¢ wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen
moze sie rowniez zwrdéci¢ o opinie do Samorzgdu Uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng analize
postepowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania
analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest zachowaé obiektywnos¢. Wychowawca
klasy informuje RP o zastosowanych dotychczas s$rodkach wychowawczych i
dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych,
ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

5. Rada Pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron,
podejmuje uchwate dotyczgcg danej sprawy.

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Osrodka.

7. Dyrektor Osrodka informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej
celem uzyskania opinii. Brak opinii Samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie
wstrzymuje wykonania uchwaty Rady Pedagogicznej.

8. W przypadku niepetnoletniego ucznia Os$rodka Dyrektor kieruje sprawe do
Warminsko-Mazurskiego Kuratora Oswiaty.

9. Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i
podpisujg rodzice lub prawny opiekun.

10. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

11. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczac
na zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

DZIAL IX
Opieka i pomoc uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Rozdziat 1
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna

§81.1. Kazdy wuczen ma prawo by¢é objety dziataniami pedagogicznymi i
psychologicznymi, majgcymi na celu rozpoznanie jego mozliwosci psychofizycznych, w tym
szczegblnych uzdolnien, indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
zaspokojenia tych potrzeb. W Osrodku organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng.
Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.
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12. Wszelkie formy Swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Osrodku

sq bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji
dobrowolny.
13. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikdw srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie ucznia w
Osrodku;

4) stwarzaniu warunkow do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu Osrodka i w
zyciu oraz w srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

6) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programdéw edukacyjno-terapeutycznych

1)
2)

dla ucznidw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla uczniéw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;

§82.1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem;

specjalisci wykonujagcy w Osrodku zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:

a) pedagog,
b) psycholog.

c) pracownicy Osrodka poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

§ 83. Formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Osrodku

14. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w Osrodku jest realizowana przez

kazdego nauczyciela w biezgcej pracy z uczniem. Polega ona w szczegdlnosci na:

1)

2)

3)
4)

5)

dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki
nauczania;

indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.
1. Inne formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej to:

porady i konsultacje dla ucznidw — udzielane i prowadzone przez pedagoga i
psychologa szkolnego, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu pedagoga;
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6)

7)

8)

1)
2)

3)

4)

5)

porady i konsultacje dla rodzicow — udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego i
psychologa, oraz w wyznaczonych godzinach dyzuru nauczycieli. Godziny dyzuréw
nauczycieli pracy, umieszcza sie w tablicy ogtoszen dla rodzicbw oraz na stronie
internetowej Osrodka;

warsztaty i szkolenia dla rodzicéw — zgodnie z harmonogramem podanym na kazde
potrocze, umieszczonym na tablicy ogtoszen dla rodzicow. W przypadku warsztatéw
organizowanych dla rodzicéw danego oddziatu informacje przekazuje wychowawca;

porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga i psychologa szkolnego, w przypadku
potrzeby indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem i psychologiem
szkolnym.

§ 84.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu.

2. Osrodek wspiera ucznia zdolnego poprzez:
udzielanie pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej
samooceny i wiary w siebie;

stymulowanie rozwoju, uzdolnied i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu
twdrczego ucznidw;

uwrazliwianie ucznidow na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan
prospotecznych;

promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i Osrodek.

3. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie

przedmiotdw humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych
i obejmuja prace:

1)

1)
2)

1)
2)

na lekciji;
poza lekcjami;
poza Osrodkiem;
4. Uczen zdolny ma mozliwos¢:
uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad;

indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci , poziomu i ilosci zadan
lekcyjnych i w domu.

5. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
rozpoznaje uzdolnienia uczniéw;

umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;
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3) wspdtpracuje z instytucjami wspierajgcymi Osrodek, w tym Poradnie Psychologiczno-
Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych
ucznia.

6. Zainteresowania ucznidw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie
wywiaddéw z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i
orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.

7. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji
przedmiotowej sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka psychologiczno-
pedagogiczna.

8. W Osrodku organizuje sie kétka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i
uzdolnieniami ucznidw.

9. Organizowane w Osrodku konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju
uzdolnien i ich prezentacji. Uczniowie awansujgcy do kolejnych etapéw objeci sg specjalng
opieka nauczyciela.

§ 85.1. Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

2. W Osrodku powotuje sie Zespdt ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla
ucznidow posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

3. W skfad zespotu wchodzg: pedagog i psycholog szkolny oraz nauczyciele
specjalisci, zatrudnieni w Osrodku.

4. Dla ucznidw, o ktérych mowa w ust. 1, zespét na podstawie orzeczenia
opracowuje indywidualny Program Edukacyjno—Terapeutyczny na okres wskazany w
orzeczeniu.

5. Indywidualny Program Edukacyjno—Terapeutyczny ( IPET) zawiera:

1) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, o ktéorym mowa w przepisach w sprawie warunkéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw
i egzamindw w szkotfach publicznych;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzgcych zajecia z
uczniem, z tym, ze w przypadku:

3) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

4) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o charakterze
rozwijajgcym kompetencje emocjonalno-spoteczne,

5) formy i metody pracy z uczniem;

6) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, ustalone
przez Dyrektora Osrodka zgodnie z przepisami;
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7) dziatania wspierajace rodzicow ucznia oraz zakres wspoétdziatania z poradniami
psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placdwkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

8) zajecia rewalidacyjne i zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spotecznie oraz
inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

9) zakres wspdtpracy nauczycieli i specjalistéw z rodzicami ucznia w realizacji zadan.

6. Prace zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca klasy, do ktérej uczeszcza
uczen.

7. Rodzice ucznia albo petnoletni uczen majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach
zespotu, a takie w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu
wielospecjalistycznych ocen.

8. Spotkania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy
w roku szkolnym.

9. Zespodt, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc ocene efektywnosci programu oraz, w miare
potrzeb, dokonuje modyfikacji programu. Okresowej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia i modyfikacji programu dokonuje sie, w zalezno$ci od potrzeb.

10. Rodzice ucznia albo petnoletni uczed otrzymujg kopie wielospecjalistycznej
oceny funkcjonowania oraz programu.

11. Zespot, o ktérym mowa w ust. 1, przy ustalaniu form i czasu trwania pomocy
uczniowi wspétpracuje z rodzicami ucznia lub w razie potrzeb z poradnig psychologiczno —
pedagogiczna.

12. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno
— pedagogicznej ustala Dyrektor Osrodka, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w
danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

13. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy bedg realizowane
niezwlocznie zawiadamia sie rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje
powyzszg informacje w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym ucznia,
ktérej przyjecie do wiadomosci potwierdza rodzic wtasnorecznym podpisem.

14. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany Indywidualny
Program Edukacyjno—Terapeutyczny majg obowigzek znaé jego tres$é oraz stosowad sie do
zalecen zawartych w nim. Zaleca sie, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu w
rozwoju ucznia, w oparciu, o ktére bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

§ 86.1. Zadania i obowigzki nauczycieli i specjalistéw w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

2. Do zadan i obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:
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1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

1)

2)

3)

4)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow, z tym, ze nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej prowadzg
obserwacje pedagogiczng majacg na celu rozpoznanie u uczniéw trudnosci w uczeniu
sie, deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ogranicze utrudniajacych funkcjonowanie ucznidw i ich
uczestnictwo w zyciu Osrodka;

Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem;

udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych
dziatan nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia sie i poprawy
funkcjonowania ucznia w Osrodku;

udziat w pracach zespotu oceniajagcego efektywnos$¢ swiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i planujgcego dalsze dziatania oraz zebraniach
organizowanych przez wychowawce;

dostosowywanie metod i form pracy do sposobdw uczenia sie ucznia;

indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia; Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;

c) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i
umiejetnosci ucznia;

d) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i Srodkow dydaktycznych;

e) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczgcymi w klasie w celu zintegrowania i
ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania
postepOw ucznia;

prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobow ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

komunikowanie rodzicom postepdéw ucznia oraz efektywnosci $wiadczonej pomocy;
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5) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim
charakteru motywujgcego oceny, w tym przekazywanie podczas rdéinych form
oceniania informacji zwrotnej zawierajacej 4 elementy:

a) wyszczegdlnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony
ucznia, aby uzupetni¢ braki w wiedzy oraz opanowac¢ wymagane umiejetnosci,

c) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposdb powinien poprawié prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu, w jaki powinien pracowac dale;.

§ 87.1. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje
Dyrektor Osrodka na wniosek rodzicéw lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

Rozdziat 2

Indywidualne nauczanie

§ 88.1. Indywidualne nauczanie organizuje sie na czas okreslony wskazany w
orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania. Indywidualne nauczanie organizuje sie w
sposob zapewniajgcy wykonanie zalecen okreslonych w orzeczeniu.

2. Dyrektor O$rodka ustala, w uzgodnieniu z organem prowadzacym Osrodek, zakres
i czas prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania.

3. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone z uczniem przez nauczycieli
Osrodka, ktérym Dyrektor Osrodka powierzy prowadzenie tych zajeé, z tym, ze
prowadzenie zaje¢ indywidualnego nauczania z uczniami klas I-lll szkoty podstawowej
powierza sie jednemu lub dwém nauczycielom.

4. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Osrodka moze powierzy¢ prowadzenie
zajec¢ indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole.

5. Zajecia nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

6. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia
edukacyjne wynikajgce z ramowego planu nauczania danego typu, dostosowane do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, z wyjgtkiem
przedmiotdw, z ktérych uczen jest zwolniony, zgodnie z odrebnymi przepisami.

7. W przypadku wucznia szkoty ponadpodstawowej prowadzacej ksztatcenie
zawodowe Dyrektor Osrodka okresla sposéb realizacji zaje¢ prowadzonych w ramach
praktycznej nauki zawodu.

8. Dyrektor Os$rodka, na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego
nauczania, po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia, moze zezwolié
na odstgpienie od realizacji niektérych tresci nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami
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edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw w miejscu,
w ktdrym sg organizowane zajecia indywidualnego nauczania.

9. Wniosek, o ktérym mowa w pkt. 8, sktada sie w postaci papierowej lub
elektronicznej. Wniosek zawiera uzasadnienie.

10. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanych z
uczniem okreslajg odrebne przepisy:

11. Dyrektor Osrodka moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego
nauczania wyzszy niz maksymalny wymiar okreslony w odrebnych przepisach za zgoda
organu prowadzgcego szkofe.

12. W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia ucznia Dyrektor Osrodka moze
ustali¢, na wniosek rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia, tygodniowy wymiar godzin
zajec indywidualnego nauczania nizszy niz minimalny okreslony w odrebnych przepisach.

13. W przypadku obnizenia wymiaru godzin zaje¢ indywidualnego nauczania nalezy
uwzglednic¢ koniecznos$¢ realizacji podstawy programowej przez ucznia.

14. Tygodniowy wymiar godzin zajeé¢ indywidualnego nauczania dla uczniéw, o
ktérych mowa w ust. 12 pkt 1, realizuje sie w ciggu, co najmniej 2 dni, a dla uczniéw, o
ktorych mowa w ust. 12 pkt 2—4 — w ciggu, co najmniej 3 dni.

15. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tresci wynikajagce z podstawy
ksztatcenia ogdlnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajgce z ramowego planu
nauczania danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

16. Dzienniki indywidualnego nauczania (e-dziennik) zaktada sie i prowadzi odrebnie
dla kazdego ucznia.

17. W celu zapewnienia petnego osobowego rozwoju ucznia, integracji ze
srodowiskiem Osrodka oraz utatwienia powrotu ucznia do Osrodka, nauczyciele
prowadzacy odpowiednio zajecia indywidualnego nauczania obserwujg funkcjonowanie
ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia ucznia w zyciu Osrodka.

18. Dyrektor Osrodka, uwzgledniajgc aktualny stan zdrowia ucznia oraz wnioski
nauczycieli z obserwacji, o ktérej mowa w ust. 14, w uzgodnieniu z rodzicami dziecka lub
ucznia albo z petnoletnim uczniem, podejmuje dziatania umozliwiajgce kontakt ucznia
objetego indywidualnym nauczaniem z uczniami Osrodka.

19. W przypadku ucznidéw objetych indywidualnym nauczaniem, ktdrych stan
zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie do Osrodka, Dyrektor Osrodka, organizuje rézne
formy uczestniczenia ucznia w zyciu Osrodka. Dyrektor w szczegdlnosci umozliwia uczniowi
udziat w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach
Osrodka oraz wybranych zajeciach edukacyjnych.

20. Uczniowie objeci indywidualnym nauczaniem uczestnicza w zajeciach
rewalidacyjnych, zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego lub w formach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej poza tygodniowym wymiarem godzin zajec.

21. Dyrektor Osrodka, na wniosek rodzicéw ucznia/ petnoletniego ucznia, i w
porozumieniu z organem prowadzgcym, umozliwia uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o
potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania z
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wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z
nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.

22. Zajecia indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik nauczyciele
prowadzg zgodnie zasadami okreslonymi w Dziale Ill Rozdziat 10.

23. Na wniosek rodzicdw ucznia albo petnoletniego ucznia i na podstawie
dofgczonego do wniosku zaswiadczenia lekarskiego, z ktérego wynika, ze stan zdrowia
ucznia ulegt czasowej poprawie i umozliwia mu uczeszczanie do Osrodka, Dyrektor Osrodka
zawiesza organizacje odpowiednio indywidualnego nauczania na okres wskazany w
zaswiadczeniu lekarskim.

24. Dyrektor Osrodka w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest
zobowigzany powiadomi¢ poradnie psychologiczno-pedagogiczng, ktéra wydata orzeczenie
oraz organ prowadzgcy Osrodek.

Rozdziat 3

Zajecia rewalidacyjne

§ 89.1. Liczba godzin zajeé¢ rewalidacyjnych Dyrektor Osrodka umieszcza w szkolnym
planie nauczania i arkuszu organizacyjnym.

2. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla
ucznia tgczny czas tych zajec.

§ 90.1. W Osrodku organizowane s3 zajecia rewalidacyjne w zakresie:
1) korekcji wad postawy;
2) korygujace wady mowy;

3) zajecia specjalistyczne m. in.: rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne, terapia
integracji sensorycznej.

§ 91.1. Osrodek prowadzi szeroka dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje przyjetych zapiséw w Programie Wychowawczo -Profilaktycznym;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniéw;

3) uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc, uzaleznienia)
oraz koniecznosci dbania o wtasne zdrowie;

4) realizacje okreslonej tematyki na zajeciach z wychowawca we wspotpracy z lekarzami
i psychologami;

5) dziatania opiekuricze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

6) dziatania pedagoga i psychologa szkolnego;
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7)

8)
9)

wspotprace z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, m. in. organizowanie zajeé
integracyjnych, spotkan z psychologami,

prowadzenie profilaktyki uzaleznien,

promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

Rozdziat 4

Pomoc materialna uczniom

§ 92.1. Osrodek sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji

materialnej z powodu warunkdw rodzinnych i losowych poprzez udzielanie pomocy
materialnej:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)

1)
2)

pomoc w prawidtowym sktadaniu wnioskéw o stypendia Starostwa Powiatowego w
ltawie,

pomoc w ubieganiu sie o dopfaty z osrodkéw pomocy rodzinie,

wystepowanie o pomoc dla uczniéw do Rady Rodzicéw i sponsordw, a dla wybitnie
uzdolnionych uczniéw réwniez do organéw samorzgdowych, rzgdowych, instytucji lub
0s6b fizycznych.

2. Pomoc materialna uczniom polega w szczegdlnosci na:

diagnozowaniu, we wspoétpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialne;j;
organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniéw i ich rodzin.

3. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspétpracy z:

rodzicami;

nauczycielami i innymi pracownikami Osrodka;

osrodkami pomocy spotecznej;

organem prowadzacym;

innymi podmiotami swiadczgcymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.
4. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek:
ucznia;

rodzicow (opiekunéw prawnych);

nauczyciela.

5. Pomoc materialna w Osrodku jest organizowana w formie:

zwolnien z optat za ubezpieczenie;

bezptatnych obiaddéw;
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3) stypendidw przyznawanych przez STOWARZYSZENIE NA RZECZ DZIECI | MtODZIEZY
Z NIEPELENOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA ,, JESTESMY” W WAWIE oraz organ
prowadzacy.

4) pomocy rzeczowej lub zywnosciowej;

5) innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.

§93.1. Osrodek wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktdre zostaty podjete
zinicjatywy Samorzadu Uczniowskiego lub realizowane w ramach Szkolnego Klubu
Wolontariatu.

§ 94.1. Kazdy uczen ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia
od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

§ 95.1. Osrodek pomaga uczniom w zawieraniu uméw na poczatku kazdego roku
szkolnego, przedstawiajgc mozliwos¢ ubezpieczenia zbiorowego w jednym, wybranym
przez Rade Rodzicow, towarzystwie ubezpieczeniowym.

§ 96.1. Obowigzkiem wszystkich ucznidw i nauczycieli Osrodka jest posiadanie
ubezpieczenia od nastepstw od nieszczesliwych wypadkéw i kosztéw leczenia podczas
wyjazddéw zagranicznych.

DZIAL X
Organizacja wspétdziatania Osrodka z poradniami psychologiczno —
pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i
miodziezy

Rozdziat 1
Wspétpraca z poradnig psychologiczno - pedagogiczng

§ 97.1. Osrodek wspdtpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng oraz innymi
poradniami specjalistycznymi.

2. Odrodek informuje  ucznidow i ich rodzicbw o formach pomocy, w tym
warsztatach, konsultacjach, prelekcjach prowadzonych przez pracownikéw poradni poprzez
umieszczanie ogtoszen na stronie internetowej Osrodka.

3. Na wniosek Dyrektora Osrodka poradnia zapewnia wsparcie merytoryczne
nauczycielom i specjalistom udzielajgcych pomocy psychologiczno — pedagogicznej w
Osrodku.

4. Poradnia wspofpracuje ze szkota, w miare jej potrzeb, przy dokonywaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego w terminach wskazanych przez zespdt nauczycieli i
specjalistow prowadzacy zajecia z uczniem. Za terminowe powiadomienie poradni o
terminach spotkan odpowiedzialny jest koordynator wyznaczony przez Dyrektora Osrodka.

5. Poradnia, w sytuacjach okreslonych przepisami, moze zwrdci¢ sie do Dyrektora
Osrodka o wydanie opinii nauczycieli lub specjalistéw w celu uzyskania informacji o
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problemach dydaktycznych i wychowawczych ucznia. W tym przypadku po stronie poradni
nalezy powiadomienie o tym fakcie rodzicdw ucznia.

6. Osrodek umozliwia upowaznionemu pracownikowi poradni obserwacje i udziat w
zajeciach edukacyjnych oraz podejmowanie dziatan diagnostycznych. W kazdym przypadku
o tych przedsiewzieciach powiadamiani sg rodzice ucznidéw uczestniczacych w badaniach
przez wychowawce oddziatu.

Rozdziat 2
Wspétpraca z Policja i Strazg Pozarng

§ 98.1. Osrodek wspodtpracuje z Policjg i Strazg Pozarng.
2. Koordynatorami wspotpracy sg pedagog szkolny i psycholog.
3. W ramach wspotpracy Policji i Strazy Pozarnej ze szkotg organizuje sie:

1) spotkania nauczycieli i specjalistéw zatrudnionych w Osrodku z przedstawicielami
powyzszych instytucji zajmujgcymi sie sprawami nieletnich oraz specjalistami ds.
patologii, w celu przedstawienia przez nich tematyki zagrozen przestepczoscig oraz
demoralizacji dzieci i mtodziezy w $rodowisku lokalnym;

2) spotkania tematyczne ucznidw z przedstawicielami Policji na temat m. in.
odpowiedzialnosci nieletnich za popetniane czyny karalne, prawnych aspektéw
narkomanii, wychowania w trzezwosci, a w przypadku mtodszych ucznidéw zasad
bezpieczenstwa drogowego. Tematyka spotkan wynika z programu wychowawczo —
profilaktycznego realizowanego kazdego roku w Osrodku.

4. Osrodek informuje Policje o zdarzeniach na jej terenie majace znamiona
przestepstw, stanowigce zagrozenie dla zycia i zdrowia ucznidw oraz demoralizacji uczniow.

5. Osrodek zwraca sie do Policji o udzielenie pomocy w rozwigzywaniu trudnych,
moggacych mieé podtoze przestepcze problemow, ktdre zaistniaty na jej terenie.

6. Osrodek wspodtpracuje ze Strazg Pozarna.
7. Organizacja wspotdziatania Osrodka ze Strazg Pozarng polega m. in. na:

1) udziale uczniéw Osrodka w dziataniach profilaktycznych prowadzonych przez
pracownikdw strazy pozarnej, np. warsztatach, prelekcjach, zwigzanych z
bezpieczenstwem pozarowym,;

2) udziale uczniéw i nauczycieli w konkursach organizowanych pod patronatem ww.
instytucji;

3) wspotorganizowaniu prébnych ewakuacji.
§ 99.1. Osrodek wspodtpracuje z osrodkami pomocy spoteczne;j.
2. Wspbtpraca obejmuje:
3. rozpoznanie Srodowiska ucznia na wniosek Osrodka;

4. Podejmowanie przez pracownikéw osrodka dziatan wynikajgcych ze zgtoszenia
przez szkote Niebieskiej Karty;
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5. Finansowaniu positkéw najbardziej potrzebujgcym uczniom i ich rodzin;
6. Udzielaniu doraznej pomocy finansowej i rzeczowej uczniom i ich rodzinom.
§ 100.1. Osrodek wspodtpracuje z pielegniarka szkolng.

2. Pielegniarka szkolna lub higienistka sprawuje opieke zdrowotng nad uczniami

zgodnie z uprawnieniami.

1)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

3. Do zadan pielegniarki szkolnej lub higienistki nalezy w szczegdlnosci:

wykonywanie testéw przesiewowych (pomiary wzrostu i ciezaru ciata, bada wzrok,
stuch, postawe ciata);

udzielanie pomocy uczniom, ktérzy majg problemy zdrowotne:

w radzeniu sobie z chorobg lub niepetnosprawnoscia,

w utrzymaniu kondycji fizycznej i samopoczucia;

udziela porad dotyczgcych stylu zycia, samoobserwacji i samoopieki;
wykonywanie zabiegdw i procedur leczniczych zleconych przez lekarza;
udzielanie pomocy w nagtych wypadkach;

wspoétpraca z dyrektorem Osrodka i nauczycielami w sprawach dotyczacych
bezpieczenstwa ucznidow, zywienia, warunkéw higienicznych w Osrodku oraz edukacji
zdrowotnej;

prowadzenie profilaktyki dotyczgcej préchnicy zebow.

4. Osrodek zapewnia pielegniarce szkolnej lub higienistce gabinet profilaktyki

zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

1)

2)

3)

4)

5)

DZIAL XI
Ceremoniat szkolny

§ 101.1. Sztandar Osrodka:

sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora Osrodka nauczycieli.

sktad osobowy pocztu sztandarowego:
a) Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,
b) Asysta - dwie uczennice;

poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W
trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

insygniami pocztu sztandarowego s3 biato-czerwone szarfy biegngce z prawego
ramienia do lewego boku i biate rekawiczki;

sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie
innych szkoét i instytucji lub organizacji;
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6) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod gtowica
(ortem);

7) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy
niesie sztandar opierajgc drzewce na prawym ramieniu;

8) sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
wszyscy uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,,Bacznos¢”. Odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzgca uroczystosé;

9) oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorazego.
Chorazy robi wykrok lewg noga, piete drzewca opiera o prawg stope i oburgcz pochyla
sztandar;

DZIAL XII
Postanowienia koncowe

§ 102. Regulaminy okreslajgce dziatalnos¢ organdw Osrodka, jak tez wynikajgce z celow
i zadan, nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy prawo oswiatowe i ustawy o systemie oswiaty.

§ 103. Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 104. Zasady prowadzenia przez Osrodek gospodarki finansowej i materiatowej
okreslajg odrebne przepisy.

§ 105.1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) Dyrektora Osrodka jako przewodniczgcego Rady Pedagogicznej;
2) organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;
3) Rady Rodzicow;
4) organu prowadzgcego Osrodek;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkédw Rady Pedagogicznej.
2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu Osrodka.

§ 106. Dyrektor Osrodka ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach
nie ujetych w statucie.
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