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NASZA SZKOLA

UBIEGA SIE O PRZYZNANIE
CERTYFIKATU
"SZKOLY PROMUJACE] ZDROWIE"

czyli szkoty, ktéra we wspétpracy z rodzicami uczniéw

1 spotecznoscig lokalna:

e systematycznie i planowo tworzy srodowisko spoteczne
i fizyczne sprzyjajace zdrowiu i dobremu samopoczuciu

spotecznosci szkolnej,

e Wsplera rozwc’)j kompetencji uczniow 1 pracownik(’)w %%

zakresie dbatosci o zdrowie przez cate zycie.



CELE PROGRAMU

Nadrzednym celem SZPZ jest zdrowy styl zycia spotecznosci szkolnej i
lokalne;.

Aby to osiagnaé spotecznosé szkolna powinna staraé si¢ m.in.:

e ksztaltowaé poczucie odpowiedzialnos$ci za zdrowie u kazdej osob
p p ] Y,

w rodzinie i w spotecznosci lokalnej,
* zacheca¢ do zdrowego stylu zycia oraz stworzy¢ uczniom

1 pracownikom realne, atrakcyjne mozliwosci dokonywania zdrowych

wyborow,
* umozliwia¢ uczniom rozwdj ich potencjatu tizycznego, psychicznego oraz

spolecznego oraz wzmacnia¢ w nich poczucie wlasnej wartosci,



* zapewnié sprzyjajace zdrowiu srodowisko do pracy i nauki,

* wlaczy¢ edukacje zdrowotng uczniéw do programu nauczania szkoty

z wykorzystaniem aktywizujacych metod nauczania,

* wyposazac uczniow w wiedze 1 umiejetnosci niezbedne do podejmowania
wyboréw dla poprawy wiasnego zdrowia oraz tworzenia zdrowego i

bezpiecznego srodowiska fizycznego,

* wlaczy¢ do dziatan szkoty stuzbe zdrowia, zwtaszcza do edukacii

zdrowotnej.

y,



« KLIMAT SPOLECZNY SPRZYJAJACY ZDROWIU
I DOBREMU SAMOPOCZUCIU

. EDUKACJA ZDROWOTNA I PROGRAM
PROFILAKTYKI DLA UCZNIOW
I PRACOWNIKOW

« WARUNKI ORAZ ORGANIZACJA NAUKI
I PRACY SPRZYJAJACY ZDROWIU I DOBREMU
SAMOPOCZUCIU




PRZEPROWADZONE W SZKOLE BADANIE MIALO
NA CELU WYBOR PRIORYTETOW DZIAL.ANIA

dbatos¢ o nacisk na e
klimat egukacj ?{?:rr:::%qa
spoleczn zdrowotn

obrosta);; profila ktyﬁé prcy;

grup




TWORZENIE KLIMATU SPOLECZNEGO

sprzyjajacego zdrowiu jest jednym z najwazniejszych

zadan Szkoty Promujgcej Zdrowie.

Pozytywny klimat w szkole

e sprzyja osiggni¢ciom szkolnym, motywacji do nauki,
a w przypadku nauczycieli- satystakcji z pracy

« wplywa korzystnie na zdrowie psychiczne, poczucie
wlasnej wartosci

e zmniejsza ryzyko wystepowania wsréd uczniéw
zachowan problemowych

» sprzyja satystakcji rodzicow, zwigksza zaufanie.
zacheca do wspélpracy ze szkola, do aktywnego

uczestnictwa w rozwigzywaniu probleméw dziecka



BADANIE OBJEELO
WSZYSTKIE GRUPY

Nauczycieli

Pracownikéw niepedagogicznych

¢ \
Rodzicow ' _. 4
Uczniow y | ‘ o

DLA KAZDE] GRUPY © =7
PRZYGOTOWANO ODREBNE
ANKIETY




ODPOWIEDZI UDZIELIL.O:

36 NAUCZYCIELI

15 PRACOWNIKOW SZKOLY,
KTORZY NIE SA NAUCZYCIELAMI

78 RODZICOW
69 UCZNIOW
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DOBRE SAMOPOCZUCIE W SZKOLE
( ODPOWIEDZI UCZNIOW I RODZICOW) :

zadowolenie dzieci, uSmiech na twarzy, zrozumienie, empatia

wspolpraca, nauczyciele zawsze chetni do pomocy i wyjasnied, wspierajacy

dobra , mita atmosfera, zyczliwos$¢, wspaniata postawa nauczycieli i opiekunéw, przyjazne nastawienie

mozna zawsze liczy¢ na nauczycieli i pracownikéw szkoty, na wspélne rozwigzywanie problemoéw

bardzo dobre podejscie grona pedagogicznego do dzieci




NIEKTORE OPINIE UCZNIOW
&
e zyczliwi koledzy i nauczyciele, o

e nauczyciele sg bardzo pomocni

» dobrzy opiekunowie wzbudzajacy usmiech

» robi¢ tu fajne rzeczy, lubig si¢ uczy¢

» moge si¢ wyzali¢ nauczycielom

» dobrze si¢ czuje w szkole




e bagatelizowanie : ,
5 e famanie prawa o przedmiotowe

oswiatowego traktowanie dzieci

e nie wszystko jest jak o niekompetencja

nalezy

problemu
e brak wiedzy na temat

zaburzenia

« obawa personelu przed e nigdy nie czulam si¢ zle

epidemia, ktéra dawata . e nie mam negatywnych
odczucia "bycia tredowatym" ; odczué

o zal w zwiazku z zamknieciem e nie ma powodu czuc si¢

kot d id :
szkoty z powodu covi e




DOBRE SAMOPOCZUCIE W SZKOLE ODCZUWANE

* przyjazne]
atmosfery, rozmow,
wzajemne]
zyczliwosci

 wyrozumialych

wspoélpracownikéw

e pracy z fajnymi

dzieciakami

PRZEZ NAUCZYCIELI W WYNIKU:

"
/1* 1g
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e poczucie bycia
lubianym przez
otoczenie 1
potrzebnym
przebywanie w
waznej grupie osob,
mimo roznic
pogladow
przyjazn, bliskie
osoby

« poleganie na
dyrekcji, wsparciu
nauczycieli, pan
wspomagajacych

o dziatania sg
podejmowane
zespolowo, takze te

online

* pasja

« wykonywanie tego,
co sie lubi

« mozliwo$¢ rozwoju

« korzystanie ze
swoich
umiejetnosci

o realizowanie si¢ w

pracy




ZEE SAMOPOCZUCIE W SZKOLE WSROD
NAUCZYCIELI POWODOWANE PRZEZ:

2! %
 Sh

e brak wspélpracy

e niski przeptyw

« pomowienia, zawisc _ o miedzy o niskie zarobki

o zlosliwos¢ miedzy mformaq% ml@dz}i nauczycielami e bardzo rzadko
nauczycielami, czlonkaml.dyrekql./ e brak konsultowania przyznawane
nauczycielami i dyrekcja sprzeczne informacje decyzji nadgodziny lub wcale

. plotkowanie, » brak wsparcia e brak funduszy na « niedocenianie
nieszczero$é * przyznawanie racji realizacje pomystéw e wulgaryzmy uczniéw,

. nickompetencje ZaWSZC. rodzicom e wrazenie poczucia agresja, lekcewazenie
nauczycieli, - nieznajomos¢ potrzeb wyzszosci niektérych obowiazkow

i specytfiki pracy nauczycieli



ZEE SAMOPOCZUCIE W SZKOLE SYGNALIZOWANE
PRZEZ PRACOWNIKOW NIEPEDAGOGICZNYCH :

.




e dobre relacje z nauczycielami

e Mita wspotpraca
Z pracownikami, uczniami i
rodzicami

e Wzajemny szacunek, zyczliwosc

* pensje na czas
e odpowiednie godziny pracy

e sympatyczna atmosfera




W WYNIKU ANALIZY ANKIET PRIORYTETEM
STAJE SIE WYZNACZENIE SCIEZEK, KTORE
PROWADZA DO POPRAWY
DOBROSTANU OSOB
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DO DALSZE] WSPOEPRACY, WYMIANY
DOSWIADCZEN I WIEDZY,

ZYCZLIWE] ATMOSFERY, ZROZUMIENIA....



KOLEJNE BADANIE ...

PRZEPROWADZIMY
W TRAKCIE REALIZAC]I
PROGRAMU




ZESPOL. OPRACOWUJACY
BADANIE:

I LUDZIE STOJACY ZA TA PREZENTACJA, BY
TRUDNE TRESCI BYLY EATWIE] STRAWNE

1. 8.8.8.¢ a

AGNIESZKA ANIA
JASKULSKA URZEDOWSKA
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ANETA WEIDER-
TOELOCZKO



